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おめでとう！
新入社員のつどい

おめでとう︕
新入社員のつどい

ご案内
　この春、赤穂市内に就職された新卒者を対象に、歓迎の行事を実施する事となりました。新社会人とし
てのスタートを切る新入社員の皆さまを祝福するとともに、社会人としての自覚を持っていただき
たいと願っております。ぜひご参加ください。

※ご記入いただきました個人情報につきましては、各種連絡に利用する他、
　名簿作成等式典・講演会に関する事に利用させて頂く場合があります。

●令和６年度新入社員のつどい　参加申込書●

令和６年４月２４日(水)
午前１０時～午後５時
受付：午前９時３０分～

赤穂ロイヤルホテル

第１部 式典(10:00～10:30)
第２部 特別講演会(10:30～12:00)

下記申込書にて４月５日(金)までに
赤穂商工会議所までお申し込み
下さい。　担当：杉本
（TEL:43-2727　FAX：45-2101）

１人３,０００円（昼食代含む）

赤穂商工会議所
労務対策・税務金融委員会

　
  　

　　「まずは、
　　　私自身の向上から！」
　　　

日　　時

場　　所

内　　容

参加申込　

主　　催

参  加  費　

講師

青木　さやか　氏

１９７３年生まれ。タレント、俳優、エッセイスト。
名古屋学院大学外国語学部卒業。名古屋でフリーア
ナウンサーとして活動後、上京しお笑い芸人になる。
「どこ見てんのよ！」のネタがブレイクし、バラエ
ティ番組に多数出演。２００７年に結婚、２０１２
年に離婚。2017年と2019年に肺腺がんの手術を
受けた。現在は中学生の娘を育てながら、テレビ番
組、舞台などで活躍中。著書に実母との確執や半生
を綴った『母』（中央公論新社）のほか、『厄介な
オンナ』（大和書房）、『母が嫌いだったわたしが
母になった』（KADOKAWA）、『50歳。はじま
りの音しか聞こえない』（世界文化社）などがある。

男･女

男･女

男･女 男･女

男･女

男･女

事業所名
担当者名

T E L

参加者氏名
（フリガナ） 性別 参加者氏名

（フリガナ） 性別

●特別講演会●

令和６年度　兵庫県労働環境対策事業

第３部 新入社員研修(13:00～17:00)

※研修カリキュラムについては
裏面をご参照ください。



令和６年度 兵庫県労働環境対策事業 

 

 

上村 明子 氏 
 

ー 新入社員のつどい研修カリキュラム ー 
 

※研修内容は変更になる可能性がございます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新入社員のつどいの合同研修会第２弾として、入社後半年以上経ち、仕事に慣れてきたところでのさらなる

ステップアップや、今までの振り返りを行うための研修です。また新入社員の中には「イメージと違う」など不安

に直面している方も多いかと思われます。本研修ではそのような方々をフォローし、モチベーションの向上、早期

離職防止の効果を狙っております。ぜひご活用ください。 

 

－新入社員フォローアップ研修会－ 

 

～ 講師紹介 ～ 
 

㈱ＡＳＳＯコンサルティングチーム 代表取締役社長 

上村明子社会保険労務士事務所 

 

元 KSB瀬戸内海放送局アナウンサーで、現在もアナウンサー（CM）、

VPナレーションを中心に声の仕事をしながら各種団体、企業等への 

ビジネスマナー、コミュニケーション、モチベーションアップセミナーなど 

にも積極的に取組む。その語り口と歯切れの良さには定評がある。 

10月開催予定！！ 第 2弾 

Ⅰ 社会人としての心構え 

 

 

 

Ⅱ 社会人としてのマナー 

 

 

 

 

 

 

Ⅲ 職場のコミュニケーション 

 

 

 

Ⅳ オンリーワンの社員を目指して 

 

●組織人としての心がけ 

●新入社員の期待と役割 

●プロ意識を明確にする 

 

●ビジネスマナーとは？ 

●第一印象が大切（身だしなみ、表情） 

●挨拶の基本姿勢 

●名刺交換 

●言葉遣いは心遣い！ 

●電話対応の基本 

 

●社会人に必要なコミュニケーションとは？ 

●報連相のポイント 

●指示の受け方 
 

●今後の決意 
 

項目 概要 

●９月頃に日程等の詳細案内と申込書をお送りします。 
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