
　

赤
穂
商
工
会
議
所　

労
務
対
策
・

税
務
金
融
委
員
会
で
は
、
１
月
27
日
、

赤
穂
商
工
会
館
に
て
新
入
社
員
フ
ォ

ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修
会
を
実
施
し
ま
し

た
。
本
研
修
は
昨
年
４
月
に
行
わ
れ

た
新
入
社
員
の
つ
ど
い
第
２
弾
と
な

る
も
の
で
、
入
社
後
半
年
以
上
経
ち
、

仕
事
に
慣
れ
て
き
た
と
こ
ろ
で
の
さ

ら
な
る
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
や
、
一
方

で
「
イ
メ
ー
ジ
と
違
う
」
な
ど
の
不

安
を
抱
え
て
い
る
社
員
を
フ
ォ
ロ
ー

す
る
た
め
の
研
修
で
す
。
講
師
に
木

山
美
佳
氏
（
㈱
キ
ャ
リ
・
ソ
フ
ィ
ア

代
表
取
締
役
）
を
お
招
き
し
、「
さ

ら
な
る
自
己
成
長
の
た
め
に
」
を

テ
ー
マ
に
研
修
を
行
い
ま
し
た
。

　

当
日
は
６
社
か
ら
14
名
の
方
に
ご

参
加
い
た
だ
き
、
皆
さ
ん
最
初
は
緊

張
し
て
い
た
も
の
の
、
グ
ル
ー
プ

ワ
ー
ク
中
心
の
研
修
で
徐
々
に
打
ち

解
け
て
い
き
ま
し
た
。
最
後
に
は
活

発
に
意
見
を
交
換
し
、
普
段
会
う
機

会
が
な
い
業
種
の
方
々
と
の
貴
重
な

交
流
の
場
と
な
り
ま
し
た
。
令
和
５

年
度
も
開
催
し
ま
す
。
詳
細
は
折
込

チ
ラ
シ
を
ご
覧
下
さ
い
。

～
令
和
４
年
度 
新
入
社
員
の
つ
ど
い 

第
２
弾
～

新
入
社
員
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ

�
研
修
会
を
実
施

新入社員フォローアップ研修会の様子

　

１
月
23
日
に
赤
穂
商
工
会
館
に
お

い
て
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
龍
野
・
赤
穂
、

兵
庫
県
・
赤
穂
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ

ン
タ
ー
主
催
、
当
所
並
び
に
赤
穂
経

営
者
協
会
共
催
に
て
、「
あ
こ
う
就

職
フ
ェ
ア
２
０
２
３
」
を
開
催
し
ま

し
た
。
西
播
磨
地
域
で
は
求
職
者
が

多
い
事
務
・
製
造
等
の
職
種
で
有
効

求
人
倍
率
が
低
く
、
早
期
の
再
就
職

に
結
び
つ
か
な
い
状
況
が
続
い
て
お

り
ま
す
。
そ
こ
で
、
事
務
・
製
造
職

を
求
め
る
企
業
と
求
職
者
の
採
用
面

接
会
と
し
、
今
回
の
フ
ェ
ア
が
開
催

さ
れ
ま
し
た
。
当
日
は
製
造
業
を
中

心
に
、
一
部
サ
ー
ビ
ス
業
な
ど
全
16

事
業
所
等
が
参
加
。
求
職
者
は
事
業

所
の
採
用
担
当
者
と
直
接
面
談
す
る

こ
と
が
で
き
、
事
業
内
容
、
待
遇
等

の
説
明
を
受
け
ま
し
た
。

－

赤
穂
地
域
合
同
面
接
会

－

あ
こ
う
就
職
フ
ェ
ア
２
０
２
３
を
開
催

あ
こ
う
就
職
フ
ェ
ア
２
０
２
３
を
開
催

採用担当者と直接面談する求職者

確定申告・経営相談などお気軽にご相談下さい。
夜間経営相談会のお知らせ
　当所では、下記日程において確定申告や
事業資金のご融資など、経営全般にわたる
夜間経営相談会を開催中です。ぜひ、この
機会にご利用下さい。
日　　時　３月１日㈬～３月１３日㈪
　　　　　※３／８、土・日曜、祝日除く
　　　　　１７：３０～１９：００
場　　所　赤穂商工会館
相　談　員　当所経営指導員等
相談内容　�税務、金融、労務、経理、経営

相談全般
申　込　先　赤穂商工会議所
　　　　　中小企業相談所まで
　　　　　（TEL  ４３－２７２７）

相談時間延長します相談時間延長します！！
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発行日　2023. 3. 1
（第５８１号）

会員数（２月１日現在）
法人　４０９
個人　５８９
　計　９９８

発行 赤穂市加里屋68－9
赤 穂 商 工 会 議 所

TEL 0791－43－2727



新議員のご紹介新議員のご紹介
よろしくお願いいたします。よろしくお願いいたします。

議　員
㈱吉野工業所赤穂工場

工場長　宮﨑雅則氏
令和５年１月１６日就任

　当社の基本方針である「常に
地域社会との協調」を念頭に、
商工会議所の行事に参加し地域
に根ざした活動をしてまいりま
す。よろしくお願い致します。

みなさんお気軽にお越し下さい！
中小企業相談所
3月定例相談会のご案内【相談無料・秘密厳守】
日時 内　容 相談員 会　場
3/22
（水）
13 時

～

16 時

金融相談 日本政策金融公庫
（国民生活担当） 赤穂商工会館

３Ｆ小研修室パソコン相談 当所職員

創業・経営相談 当所職員 赤穂商工会館
１Ｆ 相談室

・お申込・お問合せは赤穂商工会議所まで（TEL 43－2727）

　

赤
穂
商
工
会
議
所
金
融
部
会
、
赤

穂
経
営
者
協
会
で
は
、
１
月
31
日
、

第
一
生
命
経
済
研
究
所　

首
席
エ
コ

ノ
ミ
ス
ト
の
永
濱
利
廣
氏
を
講
師
に

招
き
、「
２
０
２
３
年　

日
本
経
済

の
展
望
」
と
い
う
テ
ー
マ
で
新
春
経

済
講
演
会
を
開
催
し
ま
し
た
。
昨
年

に
引
き
続
き
、
赤
穂
商
工
会
館
で
の

会
場
参
加
以
外
に
ユ
ー
チ
ュ
ー
ブ
に

よ
る
オ
ン
ラ
イ
ン
配
信
も
行
い
、
合

計
96
名
の
方
が
聴
講
さ
れ
ま
し
た
。

講
演
で
は
、
コ
ロ
ナ
禍
か
ら
経
済
活

動
は
回
復
基
調
に
あ
る
も
の
の
、
日

銀
政
策
修
正
に
よ
る
円
高
圧
力
や
、

原
油
価
格
の
大
幅
下
落
が
続
き
景
気

に
閉
塞
感
を
も
た
ら
し
て
い
る
状
況

を
解
説
い
た
だ
い
た
。
ま
た
今
後
の

展
望
と
し
て
、「
脱
炭
素
や
Ｄ
Ｘ
推

進
に
よ
る
設
備
投
資
は
高
水
準
の
伸

び
が
予
想
さ
れ
る
他
、
新
型
コ
ロ
ナ

が
５
類
に
移
行
す
る
こ
と
で
消
費
は

確
実
に
増
加
し
、
景
気
上
昇
に
転
じ

て
い
く
。」と
話
し
を
締
め
く
く
っ
た
。

日
本
経
済
の
展
望

日
本
経
済
の
展
望

    

新
春
経
済
講
演
会

新
春
経
済
講
演
会
をを
開
催
開
催

中
國
菜　
有ゆ

う
道ど

う
理り

�

代
表
：
竹
田　

達
郎　

さ
ん　

　

当
店
は
、
昼
は
メ
イ
ン
料
理
が
選
べ
る
ラ
ン

チ
、
夜
は
地
元
食
材
を
使
用
し
素
材
の
味
を
活

か
し
た
一
品
料
理
が
お
酒
と
一
緒
に
楽
し
め
る

広
東
料
理
を
中
心
に
扱
う
本
格
中
国
料
理
店
で

す
。
ぜ
ひ
一
度
お
越
し
下
さ
い
。

㈲
寺
村
技
研

�

代
表
取
締
役
：
寺
村　

峰
男
さ
ん　

　

当
社
は
耐
火
煉
瓦
を
製
造
す
る
た
め
に
必
要

と
な
る
金
型
の
設
計
か
ら
製
造
・
加
工
・
組
立

ま
で
行
っ
て
い
ま
す
。
取
引
先
と
と
も
に
、
も

の
づ
く
り
の
活
性
化
に
貢
献
で
き
る
よ
う
取
り

組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

所在地 赤穂市加里屋中洲 5丁目33　前川ビル 1階 3号室
電　話 0791-56-5022
業　種 中国料理店
加入日 2022 年 11 月 16 日

所在地 岡山県備前市三石1352（工場）
電　話 090-1022-2452
業　種 耐火煉瓦製造用金型製造
加入日 2022 年 12 月 1 日

ご加入ありがとうございます
《新会員のご紹介》

当所にご加入いただいた２事業所を紹介します。
（２０２２年１１月３日～１２月１日まで）

ひと言

ひと言

講師の永濱利廣氏

　

当
所
で
は
、
２
月
９
日
に
労
務
対

赤
穂
商
工
会
議
所

赤
穂
商
工
会
議
所

  

労
務
対
策
・
税
務
金
融
委
員
会
を
開
催

労
務
対
策
・
税
務
金
融
委
員
会
を
開
催

策
・
税
務
金
融
委
員
会
（
田
中
慎
吾

委
員
長　

太
陽
鉱
工
㈱
取
締
役
赤
穂

工
場
長
）を
開
催
。
令
和
５
年
度「
新

入
社
員
の
つ
ど
い
」
に
つ
い
て
協
議

を
行
い
、
４
月
24
日
（
月
）
に
開
催

が
決
定
し
ま
し
た
。
ま
た
ゲ
ス
ト
に

簑
原
瑠
威
氏
（
相
生
労
働
基
準
監
督

署　

労
働
基
準
監
督
官
）
を
迎
え
、

「
働
き
方
改
革
の
推
進
や
安
全
衛
生

に
関
連
し
た
取
り
組
み
」
に
つ
い
て

ご
講
話
い
た
だ
き
ま
し
た
。
参
加
者

か
ら
も
質
問
が
多
く
寄
せ
ら
れ
、
活

発
な
意
見
交
換
の
場
と
な
り
ま
し
た
。

新入社員のつどいについて協議しました
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当
所
で
は
、
四
半
期
ご
と
に
赤
穂

地
区
に
お
け
る
景
気
動
向
調
査
を
実

施
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
ほ
ど
、
第
３
期
（
令
和
４
年

10
月
～
12
月
）
の
調
査
結
果
が
ま
と

ま
り
ま
し
た
。

　

建
設
業
、
製
造
業
、
卸
売
業
、
小

売
業
、
サ
ー
ビ
ス
業
、
不
動
産
・
運

輸
業
の
計
１
２
０
事
業
所
を
対
象
に

調
査
、
回
答
事
業
所
は
89
社
（
回
答

率
74
．
１
％
）

調
査
結
果

　

今
期
の
景
況
を
み
る
と
、
全
産
業

合
計
の
業
況
Ｄ
Ｉ
は
前
回
調
査
（
令

和
４
年
第
２
期
）
に
比
べ
、
10
．
６

ポ
イ
ン
ト
上
昇
の
△
16
．
９
と
な
っ

た
。

　

売
上
Ｄ
Ｉ
は
14
．
１
ポ
イ
ン
ト
上

昇
の
△
11
．
２
、
収
益
Ｄ
Ｉ
は
７
．

０
ポ
イ
ン
ト
上
昇
の
△
33
．
７
、
仕

入
単
価
Ｄ
Ｉ
は
５
．
２
ポ
イ
ン
ト
上

昇
の
△
１
１
４
．
６
、
雇
用
Ｄ
Ｉ
は

５
．
４
ポ
イ
ン
ト
上
昇
の
47
．
２
と

な
っ
た
。

　

産
業
別
の
売
上
Ｄ
Ｉ
は
前
回
調

査
（
令
和
４
年
２
期
）
と
比
較
す
る

と
、
建
設
業
が
△
15
．
４
（
＋
11
．

３
ポ
イ
ン
ト
）、
製
造
業
が
４
．
２

（
＋
16
．
２
ポ
イ
ン
ト
）、
卸
売
業
が

△
33
．
３
（
＋
16
．
７
ポ
イ
ン
ト
）、

小
売
業
が
△
17
．
９
（
＋
34
．
１
ポ

イ
ン
ト
）
で
改
善
、
サ
ー
ビ
ス
業

が
11
．
１
（
△
18
．
９
ポ
イ
ン
ト
）、

不
動
産
・
運
輸
業
が
△
33
．
３
（
△

16
．６
ポ
イ
ン
ト
）で
悪
化
と
な
っ
た
。

　

全
体
の
経
営
上
の
問
題
点
ト
ッ

プ
３
に
は
、
①
売
上
の
停
滞
（
23
．

６
％
）、
②
人
手
不
足
（
20
．
２
％
）、

③
原
材
料
高（
19
．
１
％
）と
な
っ
た
。

事
業
所
か
ら
の
コ
メ
ン
ト

・
従
業
員
数
は
適
正
だ
が
、
年
齢
構

成
や
経
験
に
過
不
足
が
あ
る（
製
造
）

・
客
単
価
上
昇
で
売
上
は
回
復
し
て

い
る
が
、
販
売
点
数
は
伸
び
て
い
な

い
。（
小
売
）

全
体
先
行
き

　

先
行
き
に
つ
い
て
は
、（
今
期
の

結
果
と
比
較
）
全
産
業
合
計
の
業
況

Ｄ
Ｉ
は
１
．
１
ポ
イ
ン
ト
下
降
の
△

18
．
０
で
、
売
上
Ｄ
Ｉ
は
６
．
８
ポ

イ
ン
ト
下
降
の
△
18
．
０
、
収
益
Ｄ

Ｉ
は
５
．
６
ポ
イ
ン
ト
下
降
の
△
39
．

３
、
仕
入
単
価
Ｄ
Ｉ
は
28
．
１
ポ
イ

ン
ト
上
昇
の
△
86
．
５
、
雇
用
Ｄ
Ｉ

は
７
．
９
ポ
イ
ン
ト
下
降
の
＋
39
．

３
と
な
っ
て
い
る
。

Ｄ
Ｉ
＝
（
増
加
・
好
転
な
ど
の
回
答

割
合
）
―
（
減
少
・
悪
化
な
ど
の
回

答
割
合
）

第
３
期
赤
穂
地
区
景
気
動
向
調
査
報
告

第
３
期
赤
穂
地
区
景
気
動
向
調
査
報
告

令和
４
年度

全産業合計ＤＩ

区　　分 R４第２期
（R４年７月～９月）

R４第３期
（R４年10月～12月）

先行き見通し
（R５年１月～３月）

業　　況 △27.5 △16.9 △18.0

売　　上 △25.3 △11.2 △18.0

収　　益 △40.7 △33.7 △39.3

仕入単価 △119.8 △114.6 △86.5

雇　　用 41.8 47.2 39.3

雇用保険料率が変わります（令和５年度）
令和５年４月１日から雇用保険料率が改定されます。
労働者負担分も変更となります。給与計算の際はご注意ください。

※園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事業については
　「一般の事業」の率が適用されます。
　お問い合わせは、ハローワーク赤穂まで　ＴＥＬ：４２－２３７６

負担者

事業の
種類

労働者負担 事業主負担 雇用保険料率失業等給付・育
児休業給付の保
険料率

雇用保険二事業
の保険料率

一般の事業 6/1,000 9.5/1,000 （6/1,000） （3.5/1,000） 15.5/1,000
（改定前） 5/1,000 8.5/1,000 （5/1,000） （3.5/1,000） 13.5/1,000

農林水産・清酒製
造の事業※ 7/1,000 10.5/1,000 （7/1,000） （3.5/1,000） 17.5/1,000
（改定前） 6/1,000 9.5/1,000 （6/1,000） （3.5/1,000） 15.5/1,000
建設の事業 7/1,000 11.5/1,000 （7/1,000） （4.5/1,000） 18.5/1,000
（改定前） 6/1,000 10.5/1,000 （6/1,000） （4.5/1,000） 16.5/1,000

赤穂商工会議所会報3



株式会社 金川工作所 

赤穂市加里屋29番地の8

民間車検工場・各種自動車販売・整備・各種保険代理店

TEL 0791－43－2515（代表）
FAX 0791－43－4888

http://www.kanagawa-works.jp E-mail:info@kanagawa-works.jp

播州赤穂の地酒

創業慶長六年 醸造元　奥藤商事株式会社
〒678-0172
兵庫県赤穂市坂越 1419-1
TEL　0791-48-8005　FAX　0791-48-8813

令和５年度定期健康診断のご案内
全国健康保険協会管掌健康保険（協会けんぽ）ご加入会員事業所様 対象健康診断

実施日時

2023 年 5 月 17 日（水）・5 月 29 日（月）
午前　 9：00 ～ 12：30 （最終受付　12：00）
午後　13：30 ～ 15：30 （最終受付　15：00）
※�両日とも全日で実施予定ですが、申込人数に
よっては終了時間が早まる場合がございます。
実施場所
赤穂商工会館　3階・4階・駐車場
検診費用

協管コース：5,282 円（税込）
定期コース：9,339 円（税込）

※�事業主に義務付けされている労働安全衛生法
に定められた年１回の健康診断としてご活用
頂けます。
※�新規でお申し込みの事業所も、赤穂商工会議
所へ 3月 31 日（金）までにご連絡ください。

〈主　　催〉赤穂商工会議所（TEL：43-2727）
〈検診機関〉（公財）兵庫県健康財団（TEL：078-793-9333）

※�過去３年以内に受診された事業所には、３月上旬に健診機関より申込書を発
送いたします。

検査内容

協管コース 定期コース
全国健康保険協会管掌健康保険生活習慣病
予防健診 定期健康診断（労働安全衛生規則第 44 条）

対象 被保険者（35 歳以上 75 歳未満）
（協会けんぽに加入されている本人） 対象 どなたでも受診していただけます。

問診、診察、身体計測（身長・体重・視力・腹囲）
血圧測定、尿検査（糖・蛋白 ･ ｳﾛﾋﾞﾘﾉｰｹﾞﾝ・潜血）
胸部ｴｯｸｽ線検査（ﾃﾞｼﾞﾀﾙ撮影）
選別聴力検査（ｵｰｼﾞｵﾒｰﾀによる）、心電図検査
血液検査（RBC・WBC・Hb・Ht・AST(GOT)
　　　　　ALT(GPT)・γ -GTP・TG・GLU
　　　　　HDL-CHO・LDL-CHO・T-CHO
　　　　　CRE・eGFR・UA・ALP・HbA1c）
胃部ｴｯｸｽ線検査（ﾃﾞｼﾞﾀﾙ撮影・間接手法）
大腸がん検診（便潜血２日法）

問診、診察、身体計測（身長・体重・視力・腹囲）
血圧測定、尿検査（糖・蛋白 ･ ｳﾛﾋﾞﾘﾉｰｹﾞﾝ・潜血）
胸部ｴｯｸｽ線検査（ﾃﾞｼﾞﾀﾙ撮影）
選別聴力検査（ｵｰｼﾞｵﾒｰﾀによる）、心電図検査
血液検査（RBC・WBC・Hb・Ht・AST(GOT)
　　　　　ALT(GPT)・γ -GTP・TG・ GLU
　　　　　HDL-CHO・LDL-CHO・HbA1c ）

申 込 締 切
3月 31 日（金）
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