
～
新
社
会
人
に
贈
る
～
無
限
の
夢
に
向
か
っ
て

�

令
和
３
年
度　

新
入
社
員
の
つ
ど
い
を
開
催

　

赤
穂
市
、
赤
穂
商
工
会
議
所　

労

務
対
策
・
税
務
金
融
委
員
会
、
赤
穂

市
民
主
促
進
協
議
会
職
域
部
会
で
は
、

４
月
19
日
、
赤
穂
商
工
会
館
で
新
入

社
員
の
つ
ど
い
を
開
催
し
ま
し
た
。

12
事
業
所
か
ら
33
名
の
新
入
社
員
が

参
加
し
、
記
念
式
典
、
特
別
講
演
会

を
行
い
ま
し
た
。

　

第
一
部
式
典
で
は
、
大
木
会
頭

よ
り
「
皆
さ
ん
の
よ
う
な
若
い
力

が
、
元
気
で
活
力
あ
る
赤
穂
を
つ
く

り
ま
す
。
新
し
い
発
想
と
若
い
感
性

を
大
切
に
し
、
何
事
に
対
し
て
も
好

奇
心
を
持
っ
て
挑
戦
し
て
い
た
だ
き

た
い
と
願
っ
て
い
ま
す
」
と
あ
い
さ

つ
。
牟
礼
市
長
を
は
じ
め
、
ご
来
賓

の
皆
様
方
か
ら
の
励
ま
し
の
こ
と
ば

に
続
い
て
、
新
入
社
員
を
代
表
し
て

平
野
奈
美
さ
ん
（
㈱
セ
ル
ビ
ー
ハ
ウ

ジ
ン
グ
）
よ
り
「
私
た
ち
は
一
日
も

早
く
仕
事
に
慣
れ
、
将
来
の
地
域
経

済
を
担
う
一
員
と
し
て
活
躍
で
き
る

よ
う
、
よ
り
一
層
の
努
力
を
し
て
い

く
覚
悟
を
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
今

後
私
た
ち
は
い
か
な
る
困
難
が
あ
ろ

う
と
も
、
今
、
胸
に
抱
い
た
思
い
を

忘
れ
ず
、
初
心
に
帰
っ
て
、
何
事
も

乗
り
越
え
て
い
こ
う
と
決
心
を
し
て

い
ま
す
」
と
誓
い
の
言
葉
が
述
べ
ら

れ
ま
し
た
。

　

第
二
部
特
別
講
演
会
で
は
、
講
師

に
㈱
日
本
旅
行
西
日
本
営
業
本
部
担

当
部
長
の
平
田
進
也
氏
（
浪
速
の
カ

リ
ス
マ
添
乗
員
）
を
迎
え
、「
～
新

社
会
人
に
贈
る
～
無
限
の
夢
に
向

か
っ
て
」
を
テ
ー
マ
に
特
別
講
演
会

が
行
わ
れ
ま
し
た
。
新
入
社
員
の

方
々
も
、
最
初
は
緊
張
し
て
固
く

な
っ
て
い
ま
し
た
が
、
平
田
先
生
の

軽
快
な
ト
ー
ク
に
段
々
と
和
ん
で
ゆ

き
、
楽
し
い
話
で
は
笑
顔
が
見
え
、

ま
た
入
社
し
て
43
年
間
に
及
ぶ
会
社

生
活
の
経
験
談
な
ど
の
真
剣
な
話
の

際
は
、
頷
き
な
が
ら
熱
心
に
メ
モ
を

取
る
な
ど
、
充
実
し
た
時
間
と
な
り

ま
し
た
。
最
後
に
質
疑
応
答
が
行
わ

れ
、
新
入
社
員
の
方
か
ら
多
く
の
質

問
が
飛
び
出
し
、
時
間
い
っ
ぱ
い
ま

で
お
答
え
頂
き
ま
し
た
。
新
入
社
員

の
方
々
の
積
極
性
も
見
ら
れ
、
大
成

功
の
講
演
会
と
な
り
ま
し
た
。

誓いのことば（㈱セルビーハウジング　平野奈美さん）

大木会頭より歓迎のあいさつ

特別講演会（講師　平田進也氏）

質疑応答の様子
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新型コロナウイルスの影響で、在宅勤務などのテレワーク推奨により、取引先と連絡のやり取り
で欠かせない「メール」。ビジネスメールに必要なのは「誰が読んでも正しく伝わる文章」です。
読み手への心配りを重視し、少ない文字数で相手に伝わりやすいビジネスメールの書き方を、勘
違いを招きやすい表現などを例に挙げ、演習しながら解説しています。ぜひご視聴ください。（杉本）
タイトル
「心を届けるビジネスメールの基礎知識」
〜ことばを通して良好なコミュニケーション力をつける〜

検索窓に「メール」を入力して検索！

赤穂商工会議所のホームページから
こちらのバナーをクリック！

赤穂商工会議所　お薦めメニュー
WWEBEBセミナー

赤穂商工会議所のホームページから無料でセミナーがご覧いただけます
https://www2.memenet.or.jp/ako-cci/

ID：k1797 PW：2727

ご加入ありがとうございます
《新会員のご紹介》

当所にご加入いただいた４事業所を紹介します。（2020 年 12 月 11 日～ 2021 年３月 15 日まで）

㈲
光
栄
水
産

�

取
締
役
：
大
河　

護
さ
ん

　

坂
越
で
牡
蠣
の
養
殖
を
は
じ
め
と
し
た
水

産
物
の
加
工
・
販
売
を
し
て
い
ま
す
。
現
在
、

「
赤
穂
産
牡
蠣
」
を
き
っ
か
け
と
し
た
ま
ち

お
こ
し
を
計
画
し
て
い
ま
す
。
よ
ろ
し
く
お

願
い
し
ま
す
。

Ｊ
Ｙ
Ｕ
Ｒ
Ｏ

�

代
表
：
藤
本　

洋
美
さ
ん

　

手
作
り
の
パ
ン
モ
ー
ニ
ン
グ
や
ラ
ン
チ
、

特
製
シ
フ
ォ
ン
ケ
ー
キ
を
当
店
挽
き
立
て

コ
ー
ヒ
ー
と
合
わ
せ
て
提
供
し
て
い
ま
す
。

テ
イ
ク
ア
ウ
ト
で
も
ご
利
用
い
た
だ
け
ま
す

の
で
、
是
非
お
立
ち
寄
り
く
だ
さ
い
。

な
べ
し
ま
フ
ァ
ー
ム

�

代
表
：
鍋
島　

智
恵
子
さ
ん

　

水
耕
栽
培
で
三
つ
葉
農
家
を
し
て
い
ま
す
。

新
鮮
な
三
つ
葉
を
皆
さ
ん
に
お
届
け
し
た
く
、

直
売
、
加
工
品
の
販
売
も
考
え
て
い
ま
す
。

「
赤
穂
市
の
名
産
に
」
を
目
標
に
努
力
し
ま

す
。
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

Ａ
・
Ｓ
・
Ｋ

�

代
表
：
藤
原　

裕
さ
ん

　

当
店
で
は
、
車
・
バ
イ
ク
用
パ
ー
ツ
の
代

行
販
売
・
買
取
り
を
行
っ
て
お
り
ま
す
。
お

客
様
の
ご
希
望
に
沿
っ
た
各
種
部
品
を
提
供

で
き
る
よ
う
努
め
て
参
り
た
い
と
思
い
ま
す
。

よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。

住　所 赤穂市坂越 319
電　話 0791-48-0641
業　種 牡蠣の養殖・販売
加入日 2020 年 12 月 17 日

住　所 赤穂市鷆和 512-152
電　話 0791-43-9528
業　種 喫茶店
加入日 2021 年 3 月 9 日

住　所 赤穂市中広 2004
電　話 090-3996-9712
業　種 水耕栽培（みつ葉）
加入日 2021 年 1 月 26 日

住　所 赤穂市加里屋南 1-5
電　話 090-8936-5269
業　種 車・バイク代行販売
加入日 2021 年 3 月 11 日

ひと言ひと言

ひと言ひと言
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赤
穂
商
工
会
議
所

環
境
衛
生
・
も
の
づ
く
り
委
員
会
を
開
催

事
業
継
続
力
強
化
支
援
計
画

�

（
５
ヵ
年
計
画
）
が
認
定
さ
れ
ま
し
た

　

当
所
で
は
、
４
月
14
日
に
環
境
衛

生
・
も
の
づ
く
り
委
員
会
（
横
山
正

明
委
員
長　

㈱
横
山
サ
ポ
ー
ト
テ
ッ

ク
）
を
開
催
し
ま
し
た
。

　
「
ご
み
ゼ
ロ
の
日
赤
穂
ク
リ
ー
ン

ア
ッ
プ
大
作
戦
」
に
つ
い
て
協
議
を

行
い
、
コ
ロ
ナ
禍
で
の
活
動
方
法
に

つ
い
て
活
発
な
意
見
交
換
が
な
さ
れ

ま
し
た
。

　

ま
た
、
ゲ
ス
ト
に
赤
穂
健
康
福
祉

事
務
所
食
品
薬
務
衛
生
課
衛
生
専
門

員
の
廣
瀬
様
を
迎
え
、HACCP

（
ハ

サ
ッ
プ
）
に
基
づ
い
た
衛
生
管
理
に

つ
い
て
ご
講
話
い
た
だ
き
、
大
変
貴

重
な
時
間
と
な
り
ま
し
た
。

　

令
和
元
年
７
月
に
施
行
さ
れ
た
中

小
企
業
強
靭
化
法
で
、
小
規
模
事
業

者
支
援
法
の
一
部
改
正
に
伴
い
、
当

所
で
は
赤
穂
市
と
共
同
で
、
災
害
リ

ス
ク
の
認
識
と
防
災
・
減
災
へ
の
事

前
対
策
に
関
す
る
計
画
（
事
業
継

続
力
強
化
支
援
計
画
）
を
策

定
し
、
令
和
２
年
12
月
に
兵

庫
県
へ
正
式
申
請
、
令
和
３

年
３
月
に
兵
庫
県
知
事
の
認

定
を
受
け
ま
し
た
。
今
後
は
、

計
画
に
基
づ
く
防
災
対
策
セ

ミ
ナ
ー
の
開
催
や
各
事
業
所

のBCP

作
成
支
援
を
実
施

予
定
と
し
て
い
ま
す
。

みなさんお気軽にお越し下さい！
中小企業相談所
５月定例相談会のご案内　【相談無料・秘密厳守】
日時 内　容 相談員 会　場

5/18
（火）
13時

～

16 時

金融相談 日本政策金融公庫
（国民生活担当）

赤穂商工会館
３Ｆ
小研修室パソコン相談 当所職員

創業・経営相談 当所職員 １Ｆ相談室

６月経営何でも相談会のご案内【相談無料・秘密厳守】
日時 内　容 相談員 会　場

6/15
（火）
13時

～

16 時

金融相談

日本政策金融公庫　
（国民生活担当）
日本政策金融公庫　
（中小企業担当）

赤穂
商工会館
４Ｆ
大ホール

法律相談 弁護士

登記相談 司法書士

労務・社会保険相談 社会保険労務士

専門経営相談 中小企業診断士

パソコン相談 当所職員

創業・経営相談 当所職員 １Ｆ相談室

・お申込・お問合せは赤穂商工会議所まで
� （TEL 43－2727）

横山正明委員長（㈱横山サポートテック）

５月 30日はごみゼロの日
赤穂クリーンアップ大作戦に

ご協力下さい
　当所では地域経済を担う一員として、快
適な地域環境づくりを目的に、企業や地
域社会においてごみや資源問題について考
え、行動への推進そして市民への啓発活動
としてごみゼロ運動を行っております。

※本年度は新型コロナウイルス感染拡大防止の
ため、中心市街地清掃は中止となります。
　
赤穂クリーンアップ大作戦
＜会員の皆様へお願い＞

清掃場所　皆様の事業所並びに事業所周辺地域
日　　時　令和３年５月３０日（日）
　　　　　�※５月２４日（月）から３０日（日）

までの期間に、皆様の都合に合わせ
て実施して下さい。

内　　容　�皆様の事業所周辺の清掃をお願い致
します。

　　　　　�※タスキとのぼりの貸出を行ってい
ますので、事前に事務局までお申込
み下さい。

お問合せ　赤穂商工会議所まで
　　　　　TEL ０７９１－４３－２７２７
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株式会社 金川工作所 

赤穂市加里屋29番地の8

民間車検工場・各種自動車販売・整備・各種保険代理店

TEL 0791－43－2515（代表）
FAX 0791－43－4888

http://www.kanagawa-works.jp E-mail:info@kanagawa-works.jp

ホワイト＆リフトアップコース
40分　¥3,300（税込）

赤穂市板屋町94－2
☎ 0791－25－1764
☎ 090－3622－0315 LINE

　 青年部　 青年部

令和３年度定時総会を開催令和３年度定時総会を開催
　 赤穂経営者協会　 赤穂経営者協会

定例会議を開催定例会議を開催
　

当
所
青
年
部
は
、
４
月
16

日
赤
穂
商
工
会
館
に
て
令
和

３
年
度
定
時
総
会
を
開
催
。

令
和
２
年
度
事
業
報
告
、
収

支
決
算
報
告
承
認
可
決
後
、

役
員
改
選
が
行
わ
れ
、
新
会

　

赤
穂
経
営
者
協
会
で
は
、

３
月
26
日
に
定
例
会
議
を
開

催
し
ま
し
た
。
ゲ
ス
ト
に
㈱

キ
ャ
リ
・
ソ
フ
ィ
ア　

代
表

長
に
山
﨑
貴
正
氏
が
選
任
さ

れ
ま
し
た
。

　

な
お
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
拡
大
防
止
対
策
を

実
施
し
た
上
で
開
催
い
た
し

ま
し
た
。

令
和
３
年
度
新
役
員

�

（
敬
称
略
。
任
期
１
年
）

会
長

　

山
﨑　

貴
正
（
赤
穂
尾
崎
郵
便
局
）

副
会
長

　

吉
波　

毅
顕（
吉
波
商
店
）

赤
穂
の
魅
力
発
掘
委
員
長

　

山
﨑　

貴
正

赤
穂
の
魅
力
発
信
委
員
長

　

有
年　

浩
輔（
有
年
造
園
土
木
）

取
締
役　

木
山
美
佳
氏
を
迎

え
、
～
辞
め
な
い
、
折
れ
な

い
、
指
示
待
ち
で
な
い
、
自

分
か
ら
動
く
部
下
が
育
つ
～

「
８
つ
の
パ
ワ
ー
フ
レ
ー
ズ
」

を
テ
ー
マ
に
ご
講
演
い
た
だ

き
ま
し
た
。

　

講
演
会
で
は
、
上
司
の
疑

問
、
部
下
の
悩
み
、
上
司
に

捨
て
て
ほ
し
い
３
つ
の
思
い

込
み
や
、
若
手
社
員
を
育
て

る
た
め
の「
伝
え
方
の
技
術
」

な
ど
を
わ
か
り
や
す
く
解
説

い
た
だ
き
、
参
加
者
22
名
は

部
下
へ
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に

対
し
理
解
を
深
め
ま
し
た

令和３年度メンバー講師の木山美佳氏
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