
　

当
所
で
は
、
10
月
７
日
に
赤
穂
商

工
会
館
に
て
新
入
社
員
フ
ォ
ロ
ー

ア
ッ
プ
研
修
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

　

本
研
修
は
、
入
社
後
半
年
が
経
過

し
、
仕
事
に
慣
れ
て
く
る
中
で
新
た

な
疑
問
点
や
臨
機
応
変
の
難
し
さ
に

戸
惑
う
こ
れ
ま
で
の
業
務
経
験
を
振

り
返
り
、
課
題
や
不
安
を
整
理
す
る

こ
と
で
今
後
の
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
や

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上
を
図
る
た

め
の
研
修
で
す
。

意見交換を中心に進められた研修会

　

講
師
に
西
口
紗
矢
氏
（
㈲
グ
レ
イ

ス
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ　

代
表
取
締
役
）

を
迎
え
、
赤
穂
市
内
の
８
事
業
所
か

ら
入
社
５
年
未
満
の
社
員
24
名
が
参

加
し
、
ペ
ア
ワ
ー
ク
を
中
心
に
実
施

し
ま
し
た
。

　

研
修
で
は
、
好
感
を
与
え
る
聴
き

方
・
話
し
方
と
は
何
か
、
応
接
と
訪

問
時
の
状
況
に
応
じ
た
ク
ッ
シ
ョ
ン

言
葉
、
電
話
応
対
の
事
例
と
伝
言
の

方
法
な
ど
を
ペ
ア
で
意
見
交
換
し
答

え
を
導
き
出
す
こ
と
で
、
自
分
な
り

の
考
え
を
持
っ
て
い
た
だ
く
事
で
、

こ
れ
ま
で
の
自
分
の
行
動
に
気
づ
い

て
今
後
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ

に
繋
げ
て
い
た
だ
こ
う
と
い
う
趣
旨

で
進
め
ら
れ
ま
し
た
。

　

最
後
に
、
各
事
業
所
の
上
司
に
今

後
の
所
感
を
提
出
し
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。

講師の西口氏

新議員のご紹介新議員のご紹介
よろしくお願いいたします。よろしくお願いいたします。

議　員
学校法人関西金光学園　関西福祉大学
学長　宮本　要太郎　氏
令和８年１０月１日就任

　教育・研究の知見を活か
し、大学と産業界や地域社会
の架け橋となって赤穂市の活
性化に貢献してまいります。
よろしくお願いいたします。

議　員
㈱ＭＯＲＥＳＣＯ赤穂工場

赤穂工場長　𠮷川　予志夫　氏
令和８年９月１日就任

　赤穂の産業振興に貢献
するとともに、皆様との
交流を深め、地域の発展
に微力ながら尽力してま
いります。

新入社員フォロー
アップ研修会
参加事業所

（五十音順）
1 赤穂化成㈱

2 赤穂市役所

3 ㈱岡本鉄工所

4 ㈱カンペ赤穂

5 高周波熱錬㈱赤穂工場

6 ㈱セルビーハウジング

7 ㈱マエダマーキン

8 ㈱吉野工業所赤穂工場

令
和
８
年
度　
新
入
社
員
の
つ
ど
い
合
同
研
修
会　
第
２
弾

令
和
８
年
度　
新
入
社
員
の
つ
ど
い
合
同
研
修
会　
第
２
弾

新
入
社
員
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修
会

新
入
社
員
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修
会
をを
開
催
開
催
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当
所
で
は
9
月
29
日
に
赤
穂
商
工

会
館
に
て
、
㈱
ビ
ー
ア
ッ
プ
（
Ｐ
Ｏ

Ｐ
広
告
ク
リ
エ
イ
タ
ー
）
の
石
川
伊

津
氏
を
講
師
に
迎
え
、
好
評
に
つ
き

第
７
弾
と
な
る
「
Ｐ
Ｏ
Ｐ
講
座
」
を

開
催
し
、
様
々
な
業
種
か
ら
17
名
の

方
が
参
加
さ
れ
ま
し
た
。

　

今
回
は
消
せ
る
紙
を
使
っ
た
ブ

ラ
ッ
ク
ボ
ー
ド
Ｐ
Ｏ
Ｐ
の
作
成
方
法

を
学
び
ま
し
た
。
講
座
で
は
大
型
文

字
の
書
き
方
と
装
飾
デ
ザ
イ
ン
に
つ

い
て
学
び
、
繰
り
返
し
文
字
の
練
習

を
し
ま
し
た
。

　

実
習
で
は
イ
ラ
ス
ト
や
別
紙
に
書

い
た
Ｐ
Ｏ
Ｐ
を
ボ
ー
ド
か
ら
は
み
出
す

よ
う
に
取
り
付
け
て
目
を
引
く
工
夫

を
し
た
Ｐ
Ｏ
Ｐ
を
完
成
さ
せ
ま
し
た
。

　

当
所
で
は
、
10
月
９
日
に
ポ
リ
テ

ク
セ
ン
タ
ー
兵
庫
と
連
携
し
、
生
産

性
向
上
訓
練
事
業
「
も
の
づ
く
り
の

仕
事
の
仕
組
み
と
生
産
性
向
上
」
セ

ミ
ナ
ー
を
開
催
し
ま
し
た
。

　

講
師
と
し
て
西
本　

文
雄
氏
（
㈱

事
成
す　

代
表
取
締
役
）
を
迎
え
、

市
内
製
造
業
８
社
か
ら
若
手
社
員
20

名
が
参
加
し
ま
し
た
。

　

製
造
業
全
体
の
基
本
的
な
業
務
の

流
れ
や
各
部
門
の
役
割
や
課
題
に
対

し
て
の
取
組
み
に
つ
い
て
解
説
を
行

い
ま
し
た
。
ま
た
、
５
名
に
分
か
れ

講
師
の
石
川　

伊
津
氏
よ
り

～
目
を
引
く
Ｐ
Ｏ
Ｐ
の
ポ
イ
ン
ト
～

①
文
字
の
大
き
さ
に
メ
リ
ハ
リ
を
付

け
、
タ
イ
ト
ル
は
大
き
く
書
く
。
②

1
つ
の
ボ
ー
ド
で
紹
介
す
る
商
品
や

サ
ー
ビ
ス
は
、
1
つ
に
絞
る
。
③
タ

イ
ト
ル
は
、お
客
様
が
「
う
れ
し
い
」

「
欲
し
い
」
と
感
じ
る
言
葉
で
書
く
。

参
加
者
の
山
本　

裕
子
さ
ん
よ
り

（
赤
穂
の
お
菓
子
＋
カ
フ
ェ・
プ
リ
エ
ー
ル
）

　

自
分
で
考
え
た
や
り
方
で
日
頃
か

ら
Ｐ
Ｏ
Ｐ
を
作
成
し
て
い
ま
し
た
が
、

先
生
の
理
論
に
基
づ
く
文
字
の
書
き

方
が
と
て
も
勉
強
に
な
り
ま
し
た
。

　
「
は
み
出
し
効
果
」
を
活
用
し
た
Ｐ

Ｏ
Ｐ
は
目
を
引
く
の
で
、
ぜ
ひ
イ
チ

オ
シ
商
品
の
紹
介
に
使
い
た
い
で
す
。

思
わ
ず
足
を
止
め
る
！
ブ
ラ
ッ
ク
ボ
ー
ド
Ｐ
Ｏ
Ｐ
講
座

思
わ
ず
足
を
止
め
る
！
ブ
ラ
ッ
ク
ボ
ー
ド
Ｐ
Ｏ
Ｐ
講
座

�

～
大
型
文
字
＆
装
飾
デ
ザ
イ
ン
～

も
の
づ
く
り
研
修
会
（
初
任
層
編
）
を
開
催

も
の
づ
く
り
研
修
会
（
初
任
層
編
）
を
開
催

講座の様子

受講者インタビュー

グループワークの様子

て
の
グ
ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

で
は
、
問
題
と
し
て
出
さ
れ
た
テ
ー

マ
に
つ
い
て
話
し
合
い
、
各
リ
ー

ダ
ー
に
よ
っ
て
班
と
し
て
の
意
見
を

発
表
し
ま
し
た
。

【
セ
ミ
ナ
ー
内
容
】

◆
も
の
づ
く
り
の
仕
事
の
流
れ

◆
も
の
づ
く
り
現
場
の
現
状
と
課
題

◆
も
の
づ
く
り
に
関
す
る
業
務
改
善

【
ワ
ー
ク
内
容
】

◆�

環
境
変
化
が
激
し
い
中
、
自
社
が

取
り
組
む
べ
き
課
題
と
は

◆�

Ｅ
Ｃ
Ｒ
Ｓ
（
改
善
の
４
原
則
）
を

使
っ
た
作
業
の
時
間
短
縮

◆
特
性
要
因
図
の
作
成

2026 年　学卒者初任給調査結果
　播磨・赤穂・山崎経営者協会、姫路地域雇用開
発協会では、会員企業を対象に２０２６年入社の
新卒者初任給調査を行いました。回答１５１社。
※金額は規模・全職種平均の所定労働時間内賃金。

学卒者初任給（全規模・全職種平均）

学歴 職種 初任給
（円）

対前年
アップ率

（％）

大学院（修士）卒 技術 259,000 1.97 

大　学　卒

事務 249,690 4.10 

営業 260,444 4.13 

技術 259,626 3.88 

高　専　卒 技術 232,833 3.71 

短　大　卒
事務 227,750 7.18 

営業 230,167 6.23 

専門学校卒
営業 228,927 3.59 

技術 235,486 3.41 

高　校　卒

事務 203,300 5.45 

営業 203,300 5.45 

技能 213,861 5.16 
※�所定労働時間内賃金とは、１か月の所定労働時間を
皆勤した場合に支払われる税込額で、 “基本給＋諸
手当”の総額（時間外・休日勤務・深夜割増の各手当、
交替制勤務の場合の深夜割増手当、通勤手当は除く）
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みなさんお気軽にお越し下さい！
中小企業相談所
１１月経営何でも相談会のご案内
� 【相談無料・秘密厳守】
日時 内　容 相談員 会　場

11/17
（火）
13時

～

16 時

金融相談
日本政策金融公庫
（国民生活担当）
日本政策金融公庫
（中小企業担当）

赤穂
商工会館
４Ｆ
大ホール

法律相談 弁護士
司法書士相談 司法書士
労務・

社会保険相談 社会保険労務士

専門経営相談 中小企業診断士・
税理士

パソコン相談 当所職員
創業・経営相談 当所職員 １Ｆ相談室

12月定例相談会のご案内
� 【相談無料・秘密厳守】
日時 内　容 相談員 会　場

12/15
（火）
13時

～

16 時

金融相談 日本政策金融公庫
（国民生活担当）

赤穂
商工会館
３Ｆ
小研修室パソコン相談 当所職員

創業・経営相談 当所職員 １Ｆ相談室
・お申込・お問合せは赤穂商工会議所まで
� （TEL 43－2727）

㈱Roots
�

代
表
取
締
役　

宮
脇　

信
一
郎

　

株
式
会
社Roots

は
、
農
業
を
ベ
ー
ス

に
、
い
ろ
ん
な
こ
と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て

い
く
会
社
で
す
。
大
切
に
し
て
い
る
の
は
、

柔
軟
な
発
想
と
ス
ピ
ー
ド
感
。
枠
に
と
ら

わ
れ
ず
、
地
域
と
一
緒
に
新
し
い
可
能
性

を
広
げ
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
！

M

メ

ゾ

ン

AISON

　G

ガ
ー
デ
ン

ARDEN
�

代
表　

久
保　

友
希
代　

さ
ん

　

カ
フ
ェ
で
は
、
ド
リ
ン
ク
や
酒
粕
を
使

用
し
た
優
し
い
甘
み
の
ス
イ
ー
ツ
を
提
供
し

て
お
り
、
冬
は
チ
ー
ズ
ケ
ー
キ
と
ワ
ッ
フ
ル
、

夏
は
か
き
氷
を
楽
し
ん
で
い
た
だ
け
ま
す
。

夜
に
は
少
人
数
制
の
ヨ
ガ
教
室
も
開
催
し

て
お
り
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
お
越
し
く
だ
さ
い
。

所在地 赤穂市西有年宮原 3446
電　話 090-8206-5597
業　種 農業サービス業
加入日 2026 年 6 月 2 日

所在地 赤穂市加里屋 63-2
電　話 090-5260-6031
業　種 カフェ・ヨガ教室
加入日 2026 年 6 月 19 日

ご加入ありがとうございます

《新会員のご紹介》
当所にご加入いただいた２事業所を紹介します。
（2026 年 6 月 2 日～ 2026 年 6 月 30 日まで）

ひと言

ひと言

日　時：令和 8 年 11 月 18 日（水）13：00 ～ 16：00
場　所：赤穂商工会館　3 階　研修室
対象者：管内の中小・小規模事業者
相談員：㈲上吉経営研究所
　　　　取締役　上吉　隆一　氏
　　　　（DX 化サポーター・中小企業診断士）
相談内容例
＜事務効率化＞…�請求書を手入力していて時間がか

かる
＜会計・経理＞…領収書やレシート整理が大変
＜情報発信＞…�SNS 等で何を発信すればいいか分か

らない
＜生成 AI 活用＞…業務への活用方法が分からない
申込みは赤穂商工会議所まで
　TEL　４３－２７２７　FAX　４５－２１０１

日　時　令和８年１１月１９日（木）
　　　　１４：００～１７：００
　　　　
場　所　赤穂商工会館　３階　大研修室

講　師　整理収納アドバイザー１級認定講師
　　　　cozyroom　笹田奈美子　氏

参加料　無料

定　員　２０名（先着順）

問合せ・申込み
赤穂商工会議所まで
TEL　４３－２７２７　FAX　４５－２１０１

デジタル化個別相談会のご案内
～業務でのちょっとした困り事の
� 解決策を一緒に考えます～

整理整頓で整理整頓で
業務効率アップセミナー業務効率アップセミナー

相談無料

経営
の

ポイント！

経営
の

ポイント！
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株式会社 金川工作所 

赤穂市加里屋29番地8

民間車検工場・各種自動車販売・整備・各種保険代理店

TEL 0791－43－2515（代表）
FAX 0791－43－4888
E-mail:info@kanagawa-works.jp

そば処
自家製麺

駅前通り ☎42－0194

小規模事業者持続化補助金
〈一般型通常枠〉
　この補助金は、小規模事業者と商工会議所が一体となっ
て経営計画を策定して取り組む販路開拓にかかる費用が補
助されるものです。（経営計画に対する審査があります。）
補助額・補助率

補助率 2/3（3/4 ※①）
補助上限 50 万円

インボイス特例 50 万円上乗せ（※②）
賃金引上げ特例 150 万円上乗せ（※③）

補助対象　※交付決定後の経費が対象となります。
新たな販路開拓に要する経費（機械導入、チラシ作成、広
告掲載、店舗改装など）
公募締切・採択予定
申請受付締切：令和８年 12 月 15 日（火）17：00
※申請には当所発行の事業支援計画書（様式４）が必要です。
　上記様式発行の受付締切は令和８年１２月４日（金）です。

問合せ
　小規模事業者持続化補助金事務局
　　　　　　　　　　〈一般型〉まで
　TEL：03-6634-9307

第20回
公募

↑詳細はHPをご覧下さい。

中小企業省力化投資補助金（カタログ型）
IoT やロボットなどの汎用製品を導入することで、中小企
業等の付加価値や生産性の向上、さらには賃上げにつなげ
ることを目的とした補助金です。
申請の流れ
事務局がHPにて公開するカタログから補助対象製品と販売事業
者を選定し、同事業者と共同で事業計画の策定が必要となります。
※�中小企業のみなさまは、販売事業者からの招待をもって、専用フォームか
らの申請が可能になります。
補助対象・補助上限額
HP上のカタログ掲載製品が対象。※随時更新
従業員数 補助率 補助上限額
5名以下

1/2以下
500 万円（750 万円）

6～ 20 名 750 万円（1,000 万円）
21 名以上 1,000 万円（1,500 万円）

※賃上要件を達成した場合、（　）内の値に補助上限額を引き上げ
申請締切
　随時応募を受け付けています。
採択・交付決定日
　※採択・交付決定は申請から概ね
　　1～ 2ヶ月程度。
問合せ先
　中小企業省力化投資補助事業コールセンター
　TEL　0570-099-660
　9:30 ～ 17:30 ／月曜～金曜（土・日・祝日除く）

詳細はHPを
ご覧下さい。
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