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おめでとう！
新入社員のつどい

おめでとう︕
新入社員のつどい

ご案内
　この春、赤穂市内に就職された皆様に、歓迎の行事を実施する事となりました。新社会人としての
スタートを切る新入社員の皆さまを祝福するとともに、社会人としての自覚を持っていただき
たいと願っております。ぜひご参加ください。

※ご記入いただきました個人情報につきましては、各種連絡に利用する他、
　名簿作成等式典・講演会に関する事に利用させて頂く場合があります。

●令和８年度新入社員のつどい　参加申込書●

令和８年４月２２日(水)
午前１０時～午後５時
受付：午前９時３０分～

いこいの宿　赤穂ハイツ

第１部 式典(10:00～10:30)
第２部 特別講演会(10:30～12:00)

下記申込書にて４月１日(水)までに
赤穂商工会議所までお申し込み
下さい。　担当：杉本
（TEL:43-2727　FAX：45-2101）

１人２,０００円（昼食代含む）

赤穂商工会議所
労務対策・税務金融委員会

　  　

怒られ力
～新社会人は打たれてナンボ！～

日　　時

場　　所

内　　容

参加申込　

主　　催

参  加  費　

講師

桂　福丸　氏

　197８年神戸市生まれ。灘中学校灘高校卒業後、
京都大学法学部に進学。卒業後は英語落語を学び、
アメリカでも講演を行う。
　2007年2月、4代目 桂 福団治に入門。「福丸」の
名付け親は作家の藤本義一氏である。天満天神繁昌亭
ほか、各地の落語会に出演中。落語家になるまでに
様々な職業を経験し、中間管理職の経験もあるため、
幅広い講演が好評。

男･女

男･女

男･女 男･女

男･女

男･女

事業所名
担当者名

T E L

参加者氏名
（フリガナ） 性別 参加者氏名

（フリガナ） 性別

●特別講演会●

令和８年度　兵庫県労働環境対策事業

第３部 新入社員研修(13:00～17:00)

※研修カリキュラムについては裏面をご参照ください。

落語家

※9:15発市役所東側より会場まで
　送迎バス有り（往復）

送迎バス 送迎バス

利用する
・

利用しない

利用する
・

利用しない

利用する
・

利用しない

利用する
・

利用しない

利用する
・

利用しない

利用する
・

利用しない



令和８年度 兵庫県労働環境対策事業 

 

林 日止美 氏 
 

ー 新入社員のつどい研修カリキュラム ー 
 

※研修内容は変更になる可能性がございます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新入社員のつどいの合同研修会第２弾として、入社後半年以上経ち、仕事に慣れてきたところでのさらなる

ステップアップや、今までの振り返りを行うための研修です。また新入社員の中には「イメージと違う」など不安

に直面している方も多いかと思われます。本研修ではそのような方々をフォローし、モチベーションの向上、早期

離職防止の効果を狙っております。ぜひご活用ください。 

 

－新入社員フォローアップ研修会－ 

 

～ 講師紹介 ～ 
人材育成コンサルタント会社 ㈱キャリ・ソフィア所属 

客室乗務員として３年間勤務後、航空会社 VIPルーム、外資系製薬

会社の受付に勤務。１０年間人事労務コンサルティング会社に於いて、

秘書業務や社内の管理業務をしながら、大手金融機関において営業、

CS研修講師、CS試験管を担当。現在、多くの企業に於いて、新人、管

理職向け講座の講師と、企業で働く従業員のキャリアカウンセラーとし

て活躍中。 

 

10月開催予定！！ 第 2弾 

Ⅰ オリエンテーション 

 

Ⅱ 社会人としての心構え 

 

 

Ⅲ ビジネスマナー 

 

 

 

 

 

Ⅳ 指示の受け方・報告の仕方 

 

Ⅴ セルフマネジメント 

 

Ⅵ まとめ 

●研修の目的、受講中のルール、研修で学びたいこと 

 

●学生とは違う社会人意識、人間関係の原則、「あなた 

  と仕事がしたいと言われる人の３要素」、身だしなみ 

 

●立ち姿、お辞儀、座り姿、挨拶 

●物の授受、名刺交換、指し示し、席次の判断 

●言葉遣い３つのポイント 

  丁寧語・尊敬語・謙譲語・職場用語 

●電話対応、伝言メモ、メールマナー 

 

●指示を受ける際のポイント、報告をする際のポイント 

 

●時間を上手に使う、ポジティブな思考 
 

●決意表明、6カ月後になっていたい姿 

項目 概要 

●９月頃に日程等の詳細案内と申込書をお送りします。 
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