
減
少
対
策
と
し
て
、
国
の
持
続
化
給

付
金
、
家
賃
支
援
給
付
金
、
そ
の
他

に
も
県
・
市
の
支
援
施
策
に
対
す
る

サ
ポ
ー
ト
や
事
業
資
金
の
手
当
て
等

の
経
営
相
談
に
つ
い
て
積
極
的
に
展

開
い
た
し
ま
し
た
。

　

地
域
総
合
経
済
団
体
と
し
て
、
引

き
続
き
事
業
継
続
や
雇
用
安
定
の
た

め
、
多
様
な
対
策
を
講
じ
て
い
く
必

要
が
あ
り
ま
す
。
特
に
、
地
域
の
中

小
企
業
や
小
規
模
事
業
者
か
ら
の
あ

ら
ゆ
る
相
談
に
対
応
す
る
商
工
会
議

所
は
、
そ
の
役
割
を
広
げ
、
中
小
企

業
や
小
規
模
事
業
者
に
寄
り
添
う

「
伴
走
型
」
の
支
援
を
行
わ
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
長
期
化
す
る
コ
ロ

ナ
禍
に
お
い
て
は
、
会
員
企
業
そ
れ

ぞ
れ
が
活
力
を
取
り
戻
す
こ
と
が
重

要
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
少
子
高

齢
化
に
よ
る
人
口
減
少
社
会
に
あ
っ

て
、
後
継
者
不
足
や
経
営
者
の
高
齢

化
に
よ
る
小
規
模
事
業
者
の
廃
業
が

続
く
中
、
国
が
認
定
し
た
専
門
性
の

高
い
経
営
革
新
等
支
援
機
関
の
強
み

を
発
揮
し
、
会
員
企
業
の
経
営
発
達

の
後
押
し
事
業
に
取
り
組
ん
で
ま
い

り
ま
す
。

　

ま
た
、
近
年
多
発
す
る
自
然
災
害

等
の
緊
急
事
態
に
遭
遇
し
た
場
合
の

対
策
で
あ
る
事
業
継
続
計
画
（
Ｂ
Ｃ

Ｐ
）
に
つ
い
て
、
セ
ミ
ナ
ー
を
含
め

各
事
業
所
に
応
じ
た
Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
策
定

支
援
を
行
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
地
域
全
体
の
活
性
化
策

と
し
て
、
赤
穂
産
牡
蠣
を
活
用
し
た

観
光
商
業
の
推
進
や
会
員
事
業
所
の

優
れ
た
技
術
や
サ
ー
ビ
ス
等
を
ア

ピ
ー
ル
す
る
赤
穂
版
逸
品
運
動
事
業

な
ど
も
実
施
し
て
い
き
ま
す
。

　

商
工
会
議
所
に
課
せ
ら
れ
た
使
命

と
役
割
を
充
分
認
識
し
、
本
年
も
新

た
な
気
持
ち
で
赤
穂
市
経
済
発
展
の

た
め
果
敢
に
挑
戦
し
着
実
に
前
進
で

き
る
年
に
し
た
い
と
願
っ
て
お
り
ま
す
。

　

今
後
と
も
、
会
員
の
皆
様
の
一
層

の
ご
支
援
と
ご
協
力
を
お
願
い
申
し

上
げ
ま
し
て
、
年
頭
の
ご
あ
い
さ
つ

と
い
た
し
ま
す
。

　

明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い

ま
す
。
皆
様
に
は
、
清
々
し
い
新
春

を
穏
や
か
に
お
迎
え
の
こ
と
と
心
か

ら
お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。

　

昨
年
は
、
日
本
中
が
オ
リ
ン
ピ
ッ

ク
イ
ヤ
ー
に
沸
く
は
ず
で
し
た
が
、

振
り
返
り
ま
す
と
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
症
と
の
戦
い
の
一
年
で

あ
り
ま
し
た
。
お
亡
く
な
り
に
な
ら

れ
ま
し
た
方
々
に
哀
悼
の
意
を
表
し

ま
す
と
と
も
に
、
感
染
さ
れ
た
方
々

の
一
日
も
早
い
ご
回
復
を
お
祈
り
い

た
し
ま
す
。
ま
た
、
コ
ロ
ナ
禍
で
ご

尽
力
い
た
だ
い
て
い
る
医
療
従
事
者

を
は
じ
め
と
す
る
エ
ッ
セ
ン
シ
ャ
ル

ワ
ー
カ
ー
の
方
々
、
そ
し
て
感
染
防

止
に
ご
協
力
い
た
だ
い
て
い
る
皆
様

に
改
め
て
感
謝
と
敬
意
を
表
し
ま
す
。

　

赤
穂
市
で
は
、
昨
年
四
度
に
わ
た

り
補
正
予
算
を
編
成
し
、
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
防
止
対
策
、
水
道

料
金
の
減
免
、「
あ
こ
う
中
小
企
業

者
応
援
給
付
金
事
業
」
の
ほ
か
、
商

工
会
議
所
と
連
携
し
た
「
あ
こ
う
商

店
街
お
買
物
券
・
ポ
イ
ン
ト
シ
ー
ル

事
業
」
を
実
施
す
る
な
ど
、
事
業
継

続
支
援
と
消
費
喚
起
に
よ
る
地
域
経

済
の
活
性
化
に
取
り
組
ん
で
ま
い
り

ま
し
た
。
ま
た
、
昨
年
末
に
は
、
小

規
模
事
業
者
の
災
害
に
備
え
る
取
組

を
支
援
す
る
こ
と
を
目
的
に
、
事
業

継
続
力
強
化
支
援
計
画
を
商
工
会
議

所
と
共
同
で
策
定
し
、
兵
庫
県
に
提

出
い
た
し
ま
し
た
。
い
ま
だ
感
染
拡

大
の
収
束
が
見
通
せ
な
い
中
で
す
が
、

引
き
続
き
市
民
生
活
の
安
全
安
心
の

確
保
を
第
一
に
、
感
染
拡
大
防
止
と

社
会
経
済
活
動
の
両
立
に
努
め
て
ま

い
り
ま
す
。

　

さ
て
、
本
年
九
月
に
赤
穂
市
は
、

市
制
施
行
七
十
周
年
と
い
う
記
念
の

節
目
を
迎
え
ま
す
。
七
十
周
年
の

キ
ャ
ッ
チ
フ
レ
ー
ズ
「
は
ば
た
け
未

来
へ　

赤
穂
」
に
は
、
未
来
も
希
望

に
あ
ふ
れ
た
明
る
い
赤
穂
を
願
う
気

持
ち
が
込
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
本
年
は
、
２
０
３
０
赤
穂

市
総
合
計
画
が
ス
タ
ー
ト
す
る
年
で

も
あ
り
ま
す
。
こ
の
計
画
の
将
来
像

で
あ
る
「
自
然
と
歴
史
に
育
ま
れ　

笑
顔
と
希
望
あ
ふ
れ
る　

活
力
の
あ

る
ま
ち
」
に
向
け
た
今
後
十
年
間
の

礎
を
皆
様
と
共
に
築
い
て
い
き
た
い

と
考
え
て
お
り
ま
す
。

　

コ
ロ
ナ
禍
に
よ
る
社
会
変
化
の
な

か
、
ウ
ィ
ズ
コ
ロ
ナ
、
そ
し
て
ポ
ス

ト
コ
ロ
ナ
の
未
来
を
見
据
え
、
誰
一

人
取
り
残
さ
な
い
社
会
の
実
現
に
全

力
を
注
い
で
ま
い
り
ま
す
の
で
、
皆

様
の
一
層
の
ご
支
援
と
ご
協
力
を
賜

り
ま
す
よ
う
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し

上
げ
ま
す
。

　

結
び
に
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
の
一
日
も
早
い
収
束
と
、
皆

様
の
ご
健
勝
と
ご
多
幸
を
心
か
ら
ご

祈
念
申
し
上
げ
、
新
年
の
ご
あ
い
さ

つ
と
い
た
し
ま
す
。

　

令
和
３
年
の
新
春
を
迎
え
謹
ん
で

お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
と
と
も
に
、
会

員
の
皆
様
の
ご
健
勝
と
事
業
の
ご
繁

栄
を
心
か
ら
お
祈
り
申
し
上
げ
ま
す
。

　

会
員
の
皆
様
に
は
、
平
素
か
ら
商

工
会
議
所
の
運
営
に
ご
支
援
ご
協
力

を
賜
り
厚
く
お
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

　

さ
て
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
は
、

瞬
く
間
に
世
界
各
国
に
感
染
が
広
が

り
、
現
在
も
大
き
な
混
乱
が
続
い
て

い
ま
す
。
感
染
拡
大
を
防
ぐ
た
め
、

多
く
の
国
で
は
厳
し
い
ロ
ッ
ク
ダ
ウ

ン
（
都
市
封
鎖
）
や
入
国
制
限
措
置

を
導
入
し
た
こ
と
か
ら
、
人
と
モ
ノ

の
移
動
が
世
界
的
に
停
滞
し
、
経
済

に
深
刻
な
打
撃
を
与
え
ま
し
た
。
国

内
に
お
い
て
も
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
需
要

が
減
少
し
、
航
空
、
鉄
道
な
ど
の
交

通
機
関
を
は
じ
め
観
光
、
飲
食
業
を

中
心
に
か
つ
て
な
い
ほ
ど
の
影
響
を

及
ぼ
し
、
さ
ら
に
コ
ロ
ナ
禍
の
長
期

化
に
よ
り
、
経
済
・
雇
用
が
不
安
化

す
る
中
、
社
会
の
シ
ス
テ
ム
、
人
々

の
生
活
ス
タ
イ
ル
は
、
大
き
な
変
革

に
迫
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
中
、
落
ち
込
む
地
域
経

済
の
維
持
回
復
に
つ
な
げ
る
た
め
、

国
の
地
方
創
生
臨
時
交
付
金
を
財
源

と
し
た
赤
穂
市
の
補
助
事
業
に
お
い

て
、
プ
レ
ミ
ア
ム
商
品
券
「
が
ん
ば

れ
！
赤
穂
グ
ル
メ
券
」
を
発
行
、
中

心
市
街
地
の
商
店
街
で
は
、「
商
店

街
！
買
い
物
ポ
イ
ン
ト
シ
ー
ル
還
元

事
業
」
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、

中
小
企
業
、
小
規
模
事
業
者
の
売
上

経
営
を
後
押
し

�

活
力
あ
る
企
業
を
育
成

赤穂商工会議所
会頭 大木 善夫

赤穂市長

牟礼 正稔

新
年
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ご
あ
い
さ
つ
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講師の河合正尚氏 講師の渡代浩平氏

　

当
所
で
は
、
11
月
18
日
に
社
会
保

険
労
務
士
の
渡
代
浩
平
氏
（
わ
た
だ

い
労
務
管
理
事
務
所
）
を
講
師
に
迎

え
、
非
正
規
社
員
の
雇
用
管
理
講
座

を
実
施
し
ま
し
た
。

　

こ
の
講
座
は
、
昨
今
、
契
約
社
員

や
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
、
労

働
者
の
働
き
方
が
多
様
化
す
る
中
で
、

有
給
や
保
険
制
度
に
対
す
る
誤
解
の

た
め
多
く
の
労
使
間
ト
ラ
ブ
ル
が
起

き
て
い
る
の
が
実
情
で
す
が
、
最
新

の
法
律
改
正
も
踏
ま
え
、
適
正
に
対

　

当
所
で
は
、
12
月
７
日
に
河
合　

正
尚
氏
（
河
合
中
小
企
業
診
断
士
・

社
会
保
険
労
務
士
事
務
所
）
を
講
師

に
迎
え
、
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
の
概
要

や
実
務
対
策
に
つ
い
て
ご
説
明
い
た

だ
き
ま
し
た
。

　

イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
（
適
格
請
求
書

等
保
存
方
式
）
と
は
、
令
和
５
年
10

月
１
日
か
ら
導
入
さ
れ
る
制
度
で
、

課
税
事
業
者
が
発
行
す
る
イ
ン
ボ
イ

ス
（
適
格
請
求
書
）
に
記
載
さ
れ
た

税
額
の
み
を
仕
入
税
額
控
除
す
る
こ

応
す
る
た
め
に
開
催
さ
れ
た
も
の
で
す
。

　

非
正
規
社
員
の
割
合
や
処
遇
、
正

社
員
と
の
比
較
を
最
初
に
説
明
し
て

い
た
だ
い
た
上
で
、
有
給
休
暇
や
無

期
転
換
制
度
な
ど
労
働
者
の
権
利
に

つ
い
て
、
ま
た
雇
用
契
約
書
や
就
業

規
則
と
い
っ
た
制
度
を
つ
く
る
際
に

事
業
所
が
管
理
・
注
意
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
点
な
ど
、
講
師
の
実
務
経

験
を
交
え
つ
つ
解
説
し
て
い
た
だ
き

ま
し
た
。

　

講
座
終
了
後
の
個
別
質
問
で
は
、

多
く
の
受
講
者
よ
り
日
頃
の
疑
問
点

を
具
体
的
に
質
問
す
る
姿
が
見
受
け

ら
れ
ま
し
た
。

イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
の

実
務
対
策
セ
ミ
ナ
ー 

開
催

非
正
規
社
員
の

雇
用
管
理
講
座 

開
催

と
が
で
き
る
方
式
で
す
。
イ
ン
ボ
イ

ス
を
発
行
で
き
る
の
は
税
務
署
長
の

登
録
を
受
け
た
「
適
格
請
求
書
発
行

事
業
者
」
の
み
で
あ
り
、
課
税
事
業

者
に
限
ら
れ
ま
す
。
そ
の
た
め
、
免

税
事
業
者
は
課
税
事
業
者
へ
の
申
請

等
の
対
応
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
請
求
書
や
納
品
書
等
の
変

更
点
と
し
て
、
適
格
請
求
書
発
行
事

業
者
の
登
録
番
号
、
税
率
ご
と
に
区

分
し
た
消
費
税
額
等
の
追
記
が
必
須

と
な
り
ま
す
。
今
後
に
備
え
、
ク
ラ

ウ
ド
会
計
や
書
類
の
電
子
化
、
Ａ
Ｉ

導
入
等
で
経
理
業
務
を
見
直
す
機
会

と
し
て
ほ
し
い
と
締
め
く
く
ら
れ
ま

し
た
。

　「お店のサービスをもっと知ってもらいたい！利用し
てもらいたい！」という思いにお応えします。お得な
サービスを掲載して、お店をアピールしてみませんか？
　現在、４月の発行に向けて掲載していただける事業
所を募集しております。
　お申込み・お問合せをお待ちしております！

≪掲　載　料≫　無料
≪発行形態≫　当所会報への折込・約１，０００部
≪発行回数≫　年３回（４月・８月・１２月）
≪掲載内容≫　①優待内容　②提示条件
　　　　　　　③事業所名　④住所　⑤電話番号
　　　　　　　⑥営業時間　⑦定休日　・・・　等
※先着順で受付し、定数になり次第締め切ります。
※�公序良俗に反するもの、その他当所が適当でない

と認めるものは掲載いたしません。
お申込・お問合せ
赤穂商工会議所　総務課　TEL：0791-43-2727

「会員優待サービス券4月号」掲載事業所募集！

　毎月１回、当所で発行している会報に貴社のチ
ラシを同封して、約１，０００の会員事業所へお
届けします。

＜サービス活用例＞
自社ＰＲ・事業内容のご案内
新商品・新サービスのご案内
各種宴会プラン・イベント・セミナー・講座のご案内

基本料金
　１回につき 15,000 円（税込）
　※年６回・１年（１２回）ご利用の場合割引あり
＜お申込・お問合せ＞
　赤穂商工会議所　ＴＥＬ：４３－２７２７

チラシ
同封サービスの
ご案内

経営
の

ポイント！
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日　時　　令和３年３月２日（火）・３日（水）
時　間　　午前１０時～午後４時
内　容　　決算及び消費税申告相談
場　所　　赤穂商工会館　３階　小研修室
相談員　　税理士（近畿税理士会相生支部所属）
持参品　　＜決算申告相談の方＞
　　　　　�決算書・申告書〔R1 年分・H30 年分

控え〕、各種控除証明書、各種帳簿・
月別集計表、社会保険の支払証明書、
認印　など

　　　　　＜消費税申告相談の方＞
　　　　　消費税申告書〔R1 年分・H30 年分控え〕
　　　　　R2 年分・H30 年分決算書、各種帳簿、認印
問合せ　　赤穂商工会議所
　　　　　TEL 43-2727　FAX 45-2101

日　時　令和３年２月２４日（水）
場　所　赤穂商工会館　３階　大研修室
　　　　１４：００～１６：３０
講　師　わただい労務管理事務所  渡代浩平　氏

内　容　・なぜ就業規則が必要なのか
　　　　・就業規則の基本事項
　　　　・モデル就業規則の留意点
　　　　・トラブル対応
　　　　　（休職・懲戒・試用期間など）

参加料　無料
定　員　２０名
※定員に達し次第、受付を終了させていただきます。
※�新型コロナウィルス感染症の感染拡大状況によっては、

講座を中止とさせていただく場合があります。

問合せ・申込みは　赤穂商工会議所まで
　TEL　４３－２７２７　FAX　４５－２１０１　

事業主の皆様へ
確定申告の準備はお早めにお済ませ下さい

税理士による無料個別相談会を開催
決算・消費税申告相談会

従業員とのトラブルを防ぐための
就業規則づくり講座

　

当
所
で
は
、
四
半
期
ご
と
に
赤
穂

地
区
に
お
け
る
景
気
動
向
調
査
を
実

施
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
ほ
ど
、
第
２
期
（
令
和
２
年

７
月
～
９
月
）
の
調
査
結
果
が
ま
と

ま
り
ま
し
た
。

　

建
設
業
、
製
造
業
、
卸
売
業
、
小

売
業
、
サ
ー
ビ
ス
業
、
不
動
産
・
運

輸
業
の
計
１
２
０
事
業
所
を
対
象
に

調
査
、
回
答
事
業
所
は
83
社
（
回
答

率
69
．
１
％
）

調
査
結
果

　

合
計
の
業
況
Ｄ
Ｉ
は
前
回
調
査

（
令
和
２
年
第
１
期
）
に
比
べ
、
20
．

１
ポ
イ
ン
ト
上
昇
の
△
88
．
０
と

な
っ
た
。

　

売
上
Ｄ
Ｉ
は
４
．
５
ポ
イ
ン
ト
上

昇
の
△
１
０
４
．
８
、
収
益
Ｄ
Ｉ
は

３
．５
ポ
イ
ン
ト
上
昇
の
△
98
．
８
、

仕
入
単
価
Ｄ
Ｉ
は
０
．
７
ポ
イ
ン
ト

下
降
の
△
19
．
３
、
雇
用
Ｄ
Ｉ
は

16
．
９
ポ
イ
ン
ト
上
昇
の
16
．
９
と

な
っ
た
。

　

産
業
別
の
売
上
Ｄ
Ｉ
は
前
回
調
査

（
令
和
２
年
第
１
期
）
と
比
較
す
る

と
、
建
設
業
が
△
１
０
４
．
８
（
＋

４
．
５
ポ
イ
ン
ト
）、
サ
ー
ビ
ス
業

が
△
62
．５（
＋
23
．
２
ポ
イ
ン
ト
）、

卸
売
業
が
△
１
０
９
．
１
（
＋
20
．

９
ポ
イ
ン
ト
）、
不
動
産
・
運
輸
業

が
△
25
．
０（
＋
89
．
３
ポ
イ
ン
ト
）

で
改
善
、
小
売
業
が
△
１
４
４
．
４

（
△
５
．
９
ポ
イ
ン
ト
）、
製
造
業
が

△
１
１
５
．
８
（
△
24
．
９
ポ
イ
ン

ト
）
で
悪
化
と
な
っ
た
。

　

全
体
の
経
営
上
の
問
題
点
ト
ッ

プ
３
に
は
、
①
売
上
の
停
滞
（
77
．

３
％
）、②
人
手
不
足
（
12
．
１
％
）、

③
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
（
10
．

６
％
）
と
な
っ
た
。

事
業
所
か
ら
の
コ
メ
ン
ト

・
令
和
３
年
度
の
受
注
減
を
元
請
け

か
ら
聞
い
て
い
る
（
建
設
業
）

・
少
し
ず
つ
人
の
動
き
が
見
ら
れ
る

が
、
昨
年
と
比
べ
る
と
明
ら
か
に
厳

し
い
状
況
（
小
売
業
）

全
体
先
行
き

　

先
行
き
に
つ
い
て
は
、（
今
期
の

結
果
と
比
較
）
全
産
業
合
計
の
業
況

Ｄ
Ｉ
は
39
．
８
ポ
イ
ン
ト
上
昇
の
△

48
．
２
、
売
上
Ｄ
Ｉ
は
54
．
２
ポ
イ

ン
ト
上
昇
の
△
50
．
６
、
収
益
Ｄ
Ｉ

は
51
．
８
ポ
イ
ン
ト
上
昇
の
△
47
．

０
、
雇
用
Ｄ
Ｉ
は
２
．
４
ポ
イ
ン
ト

下
降
の
14
．
５
と
な
っ
て
い
る
。

Ｄ
Ｉ
＝
（
増
加
・
好
転
な
ど
の
回
答

割
合
）
―
（
減
少
・
悪
化
な
ど
の
回

答
割
合
）

第
２
期
赤
穂
地
区
景
気
動
向
調
査
報
告

第
２
期
赤
穂
地
区
景
気
動
向
調
査
報
告

令
和
２
年
度

全産業合計ＤＩ

区　分 R２第１期
（R２年４月～６月）

R２第２期
（R２年７月～９月）

先行き見通し
（R２年10月～12月）

業　況 △108.1 △88.0 △48.2

売　上 △109.3 △104.8 △50.6

収　益 △102.3 △98.8 △47.0

仕入単価 △18.6 △19.3 △15.7

雇　用 0.0 16.9 +14.5
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2020 年　学卒者初任給調査結果
　姫路・赤穂経営者協会、姫路地域雇用開発協会では、
会員企業を対象に２０２０年入社の新卒者初任給調査
を行いました。回答１６６社。
※金額は規模・全職種平均の所定労働時間内賃金。

学卒者初任給（全規模・全職種平均）

学歴 職種 初任給
（円）

対前年
アップ率

（％）
大学院（修士）卒 技術 224,700 0.77 

大　学　卒
事務 204,849 0.95 
営業 209,398 0.95 
技術 208,365 1.12 

高　専　卒 技術 188,054 0.88 

短　大　卒
事務 179,036 0.65 
営業 183,083 0.40 

専門学校卒
営業 181,659 0.51 
技術 187,191 0.90 

高　校　卒
事務 168,275 0.68 
営業 169,404 0.28 
技能 171,896 0.82 

※所定労働時間内賃金とは、１か月の所定労働時間を皆勤
した場合に支払われる税込額で、“基本給＋諸手当”の総
額（時間外・休日勤務・深夜割増の各手当、交替制勤務の
場合の深夜割増手当、および通勤費を補助する通勤手当は
除く）

みなさんお気軽にお越し下さい！
中小企業相談所
１月定例相談会のご案内【相談無料・秘密厳守】
日時 内　容 相談員 会　場

1/19
（火）
13時

～

16 時

金融相談 日本政策金融公庫
（国民生活担当）

赤穂
商工会館
３Ｆ

小研修室パソコン相談 当所職員

新型コロナウイ
ルスに関する経
営相談

当所職員 １Ｆ
相談室

２月経営何でも相談会のご案内【相談無料・秘密厳守】
日時 内　容 相談員 会　場

2/16
（火）
13時

～

16 時

労務・
社会保険相談 社会保険労務士

赤穂
商工会館
３Ｆ研修室

金融相談 日本政策金融公庫
（国民生活担当） ３Ｆ

小研修室
パソコン相談 当所職員
新型コロナウイ
ルスに関する経
営相談

当所職員 １Ｆ
相談室

・お申込・お問合せは赤穂商工会議所まで
� （TEL 43－2727）

新型コロナウイルス感染症の影響を受けた中小事
業者等に対し、令和 3 年度の固定資産税および都
市計画税が軽減されます。

対象者・軽減率
2020 年 2 月～ 10 月までの任意の連続する 3 カ月
間の事業収入の合計が前年同期比と比べて減少し
た中小事業者
・△ 30％以上 50％未満の場合：1/2 軽減
・△ 50％以上の場合：全額免除
対象資産
令和 3 年 1 月 1 日現在、赤穂市内に所有する償却
資産及び事業用家屋
申請方法
赤穂市の定める申告書様式を利用し認定経営革新
等支援機関等（商工会議所や税理士等）に、下記
の確認を受けたうえで、令和 3 年 2 月 1 日（月）
までに赤穂市へ申請してください。
①中小事業者等であること
②事業収入の減少割合
③特例対象家屋の居住用・事業用割合について

※詳細は折込チラシをご確認ください。
問合せ：赤穂商工会議所
TEL：43 － 2727

新型コロナウイルス感染症にかかる
固定資産税・都市計画税の軽減措置

小規模事業者持続化補助金（一般型）
申請受付中
　小規模事業者等が経営計画を策定して
取り組む販路開拓等の取組を支援する補
助金です。
補助上限額（補助率）
５０万円（2/3）
※�新型コロナ感染防止の取組（事業再開枠）を

行う場合、上限 50 万円の上乗せあり。
受付締切
第 4 回：2021 年 2 月 5 日（金）［締切日消印有効］
問合せ
当所まで　TEL：４３－２７２７
※詳細は https://jizokukahojokin.info をご覧下さい。
※第 5 回以降の詳細は今後公表予定です。
※�申請には当所発行の事業支援計画書が必要で

すので事前にご相談ください。
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謹 

賀 

新 

年

　
　
新
春
を
迎
え
　
会
員
の
皆
様
の
ご
健
勝
と

　
　
　
　
　
　
　
ご
活
躍
を
お
祈
り
申
し
上
げ
ま
す

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
役
員
議
員
一
同

常
議
員

谷　

口　
　
　

徹

タ
テ
ホ
化
学
工
業
㈱

執
行
役
員
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
セ
ン
タ
ー
長

常
議
員

川　

﨑　

正　

弘

㈱
中
国
銀
行
赤
穂
支
店

支
店
長

常
議
員

塩　

﨑　

成　

治

㈱
日
本
海
水
赤
穂
工
場

常
務
執
行
役
員
赤
穂
工
場
長

常
議
員

松　

原　

清　

悟

㈱
み
な
と
銀
行
赤
穂
支
店

支
店
長

会　

頭
大　

木　

善　

夫

大
木
産
業
㈱

代
表
取
締
役
会
長

常
議
員

桃　

井　

一　

光

桃
井
製
網
㈱

代
表
取
締
役
社
長

常
議
員

前　

田　

哲　

児

前
田
石
油
㈱

取
締
役
会
長

常
議
員

橋　

本　

義　

明

㈱
ジ
ョ
イ
ハ
シ
モ
ト

取
締
役
会
長

常
議
員

西　

川　

英　

也

赤
穂
神
姫
タ
ク
シ
ー
㈱

代
表
取
締
役

副
会
頭

梅　

本　

弘　

幸

梅
本
電
機
設
備
㈱

代
表
取
締
役

常
議
員

池　

上　

良　

成

赤
穂
化
成
㈱

代
表
取
締
役
社
長

常
議
員

寺　

田　

眞　

康

寺
田
産
業
㈱

代
表
取
締
役

常
議
員

船　

曳　

敬　

二

㈱
船
曳
商
店

代
表
取
締
役

常
議
員

成　

世　

敏　

昭

㈱
銀
波
荘

代
表
取
締
役
社
長

副
会
頭

目　

木　

敏　

彦

㈱
目
木
組

代
表
取
締
役

常
議
員

松　

村　

浩　

二

品
川
リ
フ
ラ
ク
ト
リ
ー
ズ
㈱
西
日
本
工
場

赤
穂
製
造
部
長

常
議
員

木　

村　

秀　

司

ア
ー
ス
製
薬
㈱

取
締
役
常
務
執
行
役
員

常
議
員

寒　

川　

新　

一

㈱
か
ん
川
本
舗

取
締
役
会
長

常
議
員

原　
　
　
　
　

清

㈱
原
鉄
工
所

代
表
取
締
役
社
長

専
務
理
事

小　

田　

正　

勝

赤
穂
商
工
会
議
所

常
議
員

小　

林　

洋　

介

ロ
ザ
イ
工
業
㈱

取
締
役
副
社
長
執
行
役
員

常
議
員

廣　

島　

雅　

人

住
友
大
阪
セ
メ
ン
ト
㈱
赤
穂
工
場

赤
穂
工
場
長

常
議
員

杉　

山　

匡　

行

㈱
杉
山
サ
ッ
シ
硝
子

代
表
取
締
役

常
議
員

藤　

田　

隆　

夫

㈱
フ
ジ
タ

代
表
取
締
役
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常
議
員

田　

中　

慎　

吾

太
陽
鉱
工
㈱
赤
穂
工
場

取
締
役
工
場
長

議　

員
松　

本　

秀　

則

兵
庫
信
用
金
庫
赤
穂
支
店

支
店
長

議　

員
山　

野　

正　

人

㈱
ヤ
マ
ノ
デ
ン
キ

代
表
取
締
役

議　

員
秋　

田　

治　

男

赤
穂
速
算
会

代
表
者

議　

員
石　

原　

将　

司

㈱
潮
見
堂
本
店

代
表
取
締
役

常
議
員

𠮷　

川　

雅　

之

関
西
電
力
㈱
赤
穂
発
電
所

所
長

議　

員
木　

村　
　
　

学

黒
崎
播
磨
㈱
赤
穂
工
場

工
場
長

議　

員
吉　

井　

祥　

二

㈲
三
晃
商
事　

祥
吉

常
務
取
締
役

議　

員
吉　

川　

周　

仁

正
同
化
学
工
業
㈱
赤
穂
工
場

取
締
役
工
場
長

議　

員
奥　

藤　

利　

文

奥
藤
商
事
㈱

代
表
取
締
役

常
議
員

寒　

川　

尚　

樹

㈱
総
本
家
か
ん
川

代
表
取
締
役
社
長

議　

員
中　

西　
　
　

徹

三
菱
電
機
㈱
系
統
変
電
シ
ス

テ
ム
製
作
所　

赤
穂
工
場
長

議　

員
瀨　

尾　

和　

義

瀨
尾
種
苗
園

代
表
者

議　

員
小　

野　

孝　

幸

千
種
建
設
㈱

代
表
取
締
役

議　

員
内　

波　

靖　

昌

高
井
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
㈲

代
表
取
締
役

監　

事
関　
　
　

孝　

行

㈱
関
工
務
店

会
長

議　

員
田
井
中　

啓　

介

㈱
吉
野
工
業
所
赤
穂
工
場

工
場
長

議　

員
深　

井　

光　

浩

特
定
医
療
法
人
千
水
会
赤
穂
仁
泉
病
院

院
長

議　

員
西　

山　
　
　

孝

Ｄ
Ｓ
Ｌ
．
ジ
ャ
パ
ン
㈱
赤
穂
工
場

取
締
役
工
場
長

議　

員
藤　

岡　

芳　

明

赤
穂
ロ
ー
プ
㈱

取
締
役
社
長

監　

事
中　

田　

成　

俊

備
前
日
生
信
用
金
庫
赤
穂
支
店

支
店
長

議　

員
柏　

木　
　
　

健

富
士
フ
イ
ル
ム
和
光
純
薬
㈱

播
磨
工
場　

工
場
長

議　

員
市　

川　

金
次
郎

赤
穂
開
発
㈱

赤
穂
カ
ン
ツ
リ
ー
ク
ラ
ブ

代
表
取
締
役

議　

員
根　

本　
　
　

勲

㈱
Ｍ
Ｏ
Ｒ
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
赤
穂
工
場

赤
穂
工
場
長

議　

員
谷　

口　

千　

尋

ジ
オ
マ
テ
ッ
ク
㈱
赤
穂
工
場

工
場
長

監　

事
亀　

井　

義　

明

㈱
亀
井
産
業

代
表
取
締
役

議　

員
備　

生　

康　

之

㈱
備
生
本
店

代
表
取
締
役

議　

員
横　

山　

正　

明

㈱
横
山
サ
ポ
ー
ト
テ
ッ
ク

取
締
役
会
長

議　

員
東　

野　

雅　

弘

㈱
Ｄ
・
Ｓ
あ
さ
ひ

代
表
取
締
役

議　

員
岡　

本　

康　

秀

㈱
岡
本
鉄
工
所

代
表
取
締
役
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議　

員
末　

永　

節　

生

ハ
ヤ
シ 

ア
グ
ロ
サ
イ
エ
ン
ス
㈱

専
務
取
締
役
赤
穂
工
場
長

議　

員
山　

本　

辰　

一

㈱
山
本
商
店

代
表
取
締
役

議　

員
富　

田　

将　

史

西
日
本
電
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電
話
㈱
兵
庫
支
店

ビ
ジ
ネ
ス
営
業
部　

姫
路
営
業
支
店
長

事　

務　

局

事
務
局
長

　
　
　

福
井　

明
彦

【
中
小
企
業
相
談
所
】

所
長　

真
殿　

秀
紀

次
長　

永
野　

泰
人

経
営
指
導
員

　
　
　

籔
中　

智
章

経
営
支
援
員

　
　
　

前
川　

真
友
美

経
営
支
援
員

　
　
　

前
田　

佳
祐

【
総
務
課
】

課
長
補
佐　

杉
本　

直
也

　
　
　

田
中　

貴
之

　
　
　

谷
口　

愛
実

　
　
　

橋
本　

泰
子

　
　
　

吉
栖　

眞
弓

議　

員
近　

藤　

康　

彦

㈱
ト
マ
ト
銀
行
赤
穂
支
店

支
店
長

議　

員
赤　

松　
　
　

豊

東
洋
紙
業
㈾

無
限
責
任
社
員

議　

員
野　

村　

隆　

之

㈲
エ
ク
セ
ル

代
表
取
締
役

議　

員
西
国
原　

信　

司

あ
か
つ
き
証
券
㈱
赤
穂
支
店

支
店
長

議　

員
濱　

田　

貴　

行

ア
ー
ス
環
境
サ
ー
ビ
ス
㈱
赤
穂
営
業
所

所
長

議　

員
米　

田　

和　

生

㈱
赤
穂
合
同
魚
市
場

代
表
取
締
役
社
長

議　

員
傍　

島　

律　

子

イ
オ
ン
リ
テ
ー
ル
㈱
イ
オ
ン
赤
穂
店

店
長

議　

員
竹　

原　

秀　

郎

赤
穂
あ
ら
な
み
塩
㈱

代
表
取
締
役

議　

員
森　
　
　

篤　

英

ユ
ニ
チ
カ
㈱
坂
越
事
業
所

所
長

議　

員
飯　

尾　

義　

明

赤
穂
大
石
神
社

宮
司

議　

員
高　

森　
　
　

進

タ
カ
モ
リ
ヘ
ア
ー
チ
ェ
ン

代
表
者

議　

員
田　

原　

正　

訓

㈱
田
原
文
具
セ
ン
タ
ー

代
表
取
締
役

議　

員
湊　
　
　

四　

郎

㈲
み
な
と
保
険
企
画

代
表
取
締
役

議　

員
森　

中　

正　

樹

姫
路
信
用
金
庫
赤
穂
支
店

支
店
長

議　

員
遠　

所　

茂　

夫

高
周
波
熱
錬
㈱
赤
穂
工
場

工
場
長

会
員
の
皆
様
へ

　

12
月
１
日
付
に
て
間
鍋
延
一
氏

が
一
身
上
の
都
合
に
よ
り
副
会
頭

を
退
任
さ
れ
ま
し
た
の
で
ご
報
告

い
た
し
ま
す
。
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市
外
・
県
外
か
ら
の
交
流
人
口
を

増
や
す
目
的
で
、
赤
穂
の
冬
の
味

覚
「
牡
蠣
」
料
理
を
提
供
す
る
店
舗

を
ま
と
め
た
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
「
赤
穂

産
牡
蠣
の
味
め
ぐ
り
」
を
作
成
し
て

今
年
で
10
年
目
と
な
り
ま
し
た
。
今

年
度
の
赤
穂
産
牡
蠣
の
Ｐ
Ｒ
活
動
は
、

各
店
舗
の
Ｈ
Ｐ
と
牡
蠣
料
理
の
プ
ロ

モ
ー
シ
ョ
ン
動
画
の
制
作
で
す
。
当

所
作
成
の
Ｈ
Ｐ
で
は
、
参
加
店
舗
の

紹
介
を
行
っ
て
お
り
過
去
最
多
の
49

店
舗
（
12
月
11
日
現
在
）
が
参
加
し

て
お
り
ま
す
。

　

動
画
は
、
赤
穂
の
お
す
す
め
ス

ポ
ッ
ト
と
赤
穂
産
牡
蠣
の
魅
力
を
伝

え
る
内
容
と
な
っ
て
お
り
、
今
回
参

　

ビ
ジ
ネ
ス
シ
ー
ン
で
は
、
契
約
書

な
ど
重
要
書
類
を
や
り
取
り
す
る
こ

と
が
あ
り
ま
す
。
慣
れ
て
い
な
い
と

間
違
え
て
し
ま
う
人
も
多
い
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。
少
し
マ
ナ
ー
か

ら
外
れ
た
か
ら
と
い
っ
て
、
本
質
的

な
も
の
で
な
い
限
り
は
相
手
か
ら
指

摘
さ
れ
た
り
し
ま
せ
ん
が
、
気
付
か

な
い
う
ち
に
恥
を
か
い
て
い
る
こ
と

も
あ
り
ま
す
。現
状
、リ
モ
ー
ト
ワ
ー

ク
中
の
や
り
取
り
で
は
、
代
表
者
印

の
準
備
な
ど
に
余
計
な
時
間
が
か
か

る
こ
と
も
あ
る
よ
う
で
す
。
う
っ
か

り
間
違
え
て
、
再
度
送
り
直
し
て
さ

ら
に
無
駄
な
時
間
が
…
…
と
い
う
こ

と
の
な
い
よ
う
、
念
入
り
な
準
備
が

必
要
と
な
り
ま
す
。

　

相
手
方
に
、
署
名
や
押
印
を
し
て
、

返
送
す
る
べ
き
契
約
書
な
ど
が
あ
る

場
合
、
２
枚
の
ク
リ
ア
フ
ァ
イ
ル
を

準
備
し
、
送
付
状
や
見
本
な
ど
と
、

相
手
方
の
返
送
用
一
式
を
そ
れ
ぞ
れ

入
れ
て
送
り
ま
す
。
こ
れ
で
、
相
手

方
が
返
送
す
べ
き
書
類
の
返
送
漏
れ

を
防
ぐ
こ
と
が
で
き
ま
す
。
く
れ
ぐ

れ
も
書
類
は
折
り
曲
げ
た
り
せ
ず
、

大
き
な
封
筒
で
送
り
ま
し
ょ
う
。

動画の撮影風景

加
の
５
店
舗
（
和
・
洋
食
等
）
に
出

演
い
た
だ
き
ま
し
た
。
現
在
、
撮
影

を
終
え
編
集
作
業
に
と
り
か
か
っ
て

い
ま
す
。
動
画
の
完
成
・
公
開
は
１

月
下
旬
以
降
で
、
当
所
赤
穂
産
牡
蠣

の
味
め
ぐ
り
Ｈ
Ｐ
、YouTube

に

て
公
開
を
予
定
し
て
お
り
ま
す
。

ま
た
、
昨
年
に
引
き
続
き
播
州
赤
穂

駅
に
看
板
を
設
置
し
、
赤
穂
に
訪
れ

た
方
に
対
し
て
Ｐ
Ｒ
を
行
っ
て
お
り

ま
す
。

実
施
期
間

令
和
２
年
12
日
１
日
（
火
）
～

�

令
和
３
年
２
月
28
日
（
日
）

お
問
合
せ
：
赤
穂
商
工
会
議
所　

Ｔ
Ｅ
Ｌ　

43
‐
２
７
２
７

赤
穂
産
牡
蠣
の
味
め
ぐ
り
Ｈ
Ｐ

https://akokaki.jim
do.com

/

２
０
２
０
年
度
ひ
ょ
う
ご
「
ま
ち
お
こ
し
」
支
援
事
業

「
赤
穂
産
牡
蠣
の
味
め
ぐ
り
」
開
催
中

　

ま
た
、
署
名
や
印
鑑
（
契
印
と
割

印
）
の
箇
所
に
は
目
印
を
付
け
、
ミ

ス
や
モ
レ
を
防
ぐ
よ
う
に
し
ま
す
。

よ
く
鉛
筆
で
薄
く
丸
で
囲
っ
て
い
る

こ
と
が
あ
り
ま
す
が
、
消
す
段
階
で

汚
し
た
り
、
破
れ
た
り
し
て
し
ま
う

こ
と
も
あ
り
ま
す
。
や
は
り
付
箋
の

方
が
き
れ
い
で
ス
マ
ー
ト
で
す
。

　

い
く
ら
完
璧
な
状
態
で
送
付
し
た

と
し
て
も
、
返
送
分
が
間
違
っ
て
い

る
と
契
約
書
と
し
て
無
効
に
な
り
ま

す
。
そ
の
た
め
、
注
意
書
き
を
見
本

と
共
に
送
っ
て
お
く
と
親
切
で
す
。

無
効
に
な
る
パ
タ
ー
ン
で
多
い
の
が
、

書
き
損
じ
に
よ
る
修
正
で
す
。
例
え

ば
、
修
正
液
の
使
用
や
塗
り
つ
ぶ
し

は
、
正
式
な
契
約
書
と
し
て
無
効
で

す
。「
書
き
損
じ
の
際
は
、
二
重
線

で
消
し
て
押
印
し
て
く
だ
さ
い
」
と

添
え
る
と
親
切
で
す
。

　

収
入
印
紙
を
貼
る
べ
き
書
面
の
場

合
の
負
担
割
合
は
決
ま
っ
て
い
ま
せ

ん
。
ど
ち
ら
が
負
担
し
て
も
構
い
ま

せ
ん
が
、
印
紙
税
法
の
下
、
両
者
に

納
税
義
務
が
あ
る
こ
と
は
覚
え
て
お

き
ま
し
ょ
う
。
通
常
は
、
双
方
自
社

の
書
面
分
を
負
担
す
る
こ
と
が
多
い

で
す
。
事
前
に
、
負
担
割
合
の
コ
ン

セ
ン
サ
ス
を
取
っ
て
お
け
ば
ト
ラ
ブ

ル
を
防
ぐ
こ
と
が
で
き
ま
す
。
貼
っ

た
収
入
印
紙
に
は
、
彩
紋
に
か
け
て

割
印
（
消
印
）
を
し
ま
す
。
ま
た
、

貼
る
べ
き
印
紙
の
金
額
を
間
違
っ
た

と
き
は
、
税
務
署
で
払
い
戻
し
さ
れ

ま
す
。
た
だ
し
、
剥
が
し
て
し
ま
う

と
無
効
に
な
り
ま
す
の
で
、
注
意
が

必
要
で
す
。

　

最
後
に
送
付
の
方
法
で
す
が
、
宅

配
便
は
信
書
扱
い
で
は
あ
り
ま
せ
ん

の
で
、
必
ず
郵
送
し
ま
し
ょ
う
。
郵

送
事
故
を
防
ぎ
、
確
実
に
追
跡
確
認

が
で
き
る
よ
う
書
留
郵
便
で
送
り
ま

す
。
最
近
で
は
、
レ
タ
ー
パ
ッ
ク
が

使
わ
れ
る
こ
と
が
多
い
で
す
。
返
送

分
の
レ
タ
ー
パ
ッ
ク
に
も
宛
先
を
記

入
し
ま
し
ょ
う
。
そ
の
際
に
気
を
付

け
る
べ
き
こ
と
は
、
宛
名
と
差
出
名

の
箇
所
に
「
様
」
が
印
字
さ
れ
て
い

る
た
め
、
自
分
の
名
前
の
「
様
」
は

二
重
線
で
消
し
ま
す
。
ま
た
内
容
物

を
記
載
す
る
箇
所
に
は
「
契
約
書
類

在
中
」
と
記
載
し
ま
す
。

　

電
子
契
約
書
を
使
用
す
る
ケ
ー
ス

も
増
え
て
き
て
は
い
る
と
は
い
え
、

紙
で
も
電
子
デ
ー
タ
で
も
ど
ち
ら
で

も
す
ぐ
に
対
応
で
き
る
よ
う
、
ビ
ジ

ネ
ス
マ
ナ
ー
を
守
り
つ
つ
正
確
に
準

備
し
て
く
だ
さ
い
。

　
人
財
育
成
ト
レ
ー
ナ
ー�

美
月　

あ
き
こ
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